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Clause de N
non-responsabilité

Le contenu du présent rapport concerne le périmetre Edilians
Group pour 'année 2023, incluant ses filiales francaises,
espagnoles et portugaises, représentant les sociétés
acquises depuis au moins six Mois au 1°" janvier 2023.

Les informations liées aux acquisitions les plus récentes

(La Escandella et Ceritherm) seront intégrées dans les prochains
rapports. Dans le cas ou Edilians Group publierait a I'avenir

des données extra-financieres en matiere environnementale,
sociale et/ou de gouvernance, sur base consolidée, ces
données (comprenant les objectifs en la matiére) sont donc
susceptibles de différer de celles contenues dans ce document.

Le présent rapport a été établi sur une base volontaire et ne
constitue pas une déclaration de performance extra-financiere
au sens de l'article L.225-102-1 du Code de commerce.

Dans ce rapport, les termes « durables », « respectueux de
'environnement », « &co-responsables », ou d'autres termes
similaires qualifiant notre activité, nos produits ou NOs services,
réferent a des caractéristiques découlant de mesures prises
(entre autres) pour améliorer I'efficacité des processus, investir
dans des technologies de pointe et réduire les émissions et

la consommation d’eau. De plus amples informations sur

nos impacts sont fournies dans la partie « Environnement ».
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Pascal

Casanova

Président Exécutif
d’Edilians Group

INspirer une transformation
durable de I'habitat

Depuis deux siecles, Edilians Group
se construit autour d’un savoir-
faire unique dédié a la protection
de ’habitat. En tant qu’acteur de
référence de la tuile en terre cuite
et de I'eco-habitat en France et
sur la péninsule ibérique, notre
stratégie de développement

nous engage sur le long terme

et refliete le r6le que nous
souhaitons jouer dans la sociéte.
Ensemble, nous voulons et devons
répondre aux aspirations des
habitants a vivre avec protection,
confort et de maniere durable.

C'est pourquoi, au fil des annees,
nous avons developpe une offre
complete dediee a la renovation
energetique et a l'integration des
energies renouvelables pour laquelle
nous devons desormais accompagner
lensemble de la filiére. A ce titre, nous
continuons de former les artisans
couvreurs, notamment sur le solaire.
Nous elargissons egalement nos
partenariats avec d'autres acteurs de
|la filiere pour proposer des solutions
techniques et administratives
completes et adaptees aux besoins
de chacune de nos parties prenantes.

Forts d’'un modeéle d’ancrage,
de proximité et d’échanges
au cceur des territoires, nous
continuons ainsi d’innover,
de collaborer et de créer des
synergies vertueuses au sein
de notre groupe comme de
notre écosysteme industriel.

2023 a notamment marque
notre acquisition de la societe
Ceritherm, engagee depuis
longtemps dans d'ambitieux
programmes de recherche pour
la conception, la realisation et
lamelioration d’equipements
thermiques, notamment pour
lindustrie de la terre cuite. Un pari
novateur et audacieux, qui NOUS
permet d'accelerer le deploiement
de notre plan decarbonation

et de consolider les premiers
investissements deja menes sur
lensemble de nos sites. En nous
engageant dans le domaine de
l'ingenierie, NOUS conjuguons
notre savoir-faire industriel
bicentenaire a de nouvelles
technologies et savoir-faire

de pointe.

Notre responsabilite vis-a-vis de

la societe est le pivot de notre
transformation. C'est pourquoi

NOUS avons a caeur de batir

une strategie engageante pour
lensemble de nos collaborateurs,

un projet dentreprise au sein duquel
chacune et chacun peut trouver

les moyens de contribuer. Dans ce
cadre, nous placons le bien-étre

de nos collaborateurs au coeur de
notre action, en particulier sur les
enjeux de sante et de securite.
Nous continuons plus que jamais
nos efforts pour consolider et
deployer une culture commune a
lensemble du groupe, et atteindre
lexcellence a laguelle nous aspirons.

Collectivement, nous nous
donnons ainsi les moyens
humains, techniques et financiers
de consolider un véritable
savoir-faire européen dédié ala
protection durable de '’habitat.
Et, en tant qu’acteur majeur
des transitions énergétiques et
environnementales, d’inspirer
un nouveau modele pour
'ensemble de notre industrie.

Nlapz
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Edilians Group
EN bref

Lobjectif d’Edilians
Group est d’étre la
dans 100 ans.

C'est pourquoi nous
voulons apporter confort et
protection aux

habitants. Cest ce qui
oriente la trajectoire du
developpement du groupe
et de sa strategie RSE. "

\

Pascal Casanova
President Executif
d’Edilians Group

© POUREN SAVOIR PLUS

Zoom sur notre vision stratégique
et nos engagements RSE
avec Pascal Casanova

NOTRE RAISON D’ETRE

Construire et réenover de maniere durable

pour le confort, le bien-étre et I'avenir de tous

Edilians Group est le fruit de la fusion et de
I'intégration réussies de plusieurs grands acteurs

de la fabrication de tuiles en terre cuite, d'industriels
fabricants d'accessoires, de composants et d'activité
solaire en toiture.

S‘appuyant sur 200 ans d'expertise et ses 1700
collaboratrices et collaborateurs, découlant de
'héritage et du savoir-faire traditionnel de plusieurs
margues spécialisées dans la couverture et
'enveloppe des batiments, Edilians Group se distingue
par son engagement en faveur de I'éco-habitat et de
la rénovation énergétique.

En recherche constante d’'excellence, réunies autour
de valeurs communes et d'une mission claire, les
différentes filiales d'Edilians Group travaillent en
synergie pour promouvoir des solutions pérennes,
durables, respectueuses de I'environnement et
tournées vers l'efficacité énergétique.

ESPRIT D’EQUIPE

La convivialité et le professionnalisme se
marient dans l'esprit d’equipe. Il repose sur
la solidarite, le respect et |la bienveillance
de chacun dans 'exigence.

CONFIANCE

Lautonomie et la creativite sont encouragees,
demontrant ainsi'importance de chacun.

La confiance est basee sur la proximite, la
transparence, I'éthique, la responsabilite
dans le respect desregles.

LEADERSHIP

Nous affirmons notre position de leader
et nous sommes la reference pour nos
clients et pour I'industrie de
'eco-habitat. La performance,
'innovation et les services sont portes
par 'ambition de nos collaborateurs.

CULTURE DE L'EXCELLENCE

Elle probne 'engagement de tous pour atteindre
des objectifs ambitieux, en s'appuyant sur les
competences de chacun pour étre la reféerence.

/

Rapport RSE - Edition 2024


https://youtu.be/Cf2G310zWxE

EDILIANS
GROUP

Edito Legroupe

Stratégie RSE

Humain

Environnement

Ancrage local

Gouvernance

Indicateurs

Edilians Group

EN bref

Nos activités

Fort d'une implantation
historique dans de nombreuses
régions de France, Edilians
Group est également présent
en Espagne et au Portugal. Les
expertises variées de I'ensemble
de nos marques et filiales
convergent toutes vers le méme
but : apporter des solutions de
toiture innovantes, résilientes

et durables tournées vers
'efficacité énergétique.

Nos ma rques

~
$EpiLians

La Escandella

ROOFING THE WORLD

Aa

TEJAS BORJA

Since 1899

UMBELINO
MONTEIRO

FRANCE

—~
éﬁEDILIANS

Alliant haute performance technique
et industrie locale depuis 200 ans,
Edilians developpe et fabrique des
solutions de toitures innovantes au
coeur de I'eco-habitat. Marque de
reference pour les toitures en terre
Cuite, larenovation energetique et

le solaire photovoltaique, Edilians
S‘appuie sur une politiqgue d'innovation
et un engagement responsable pour
proposer des solutions en reponse
aux enjeux environnementaux,
societaux et normatifs de demain.

ESPAGNE

La Escandella

ROOFING THE WORLD

La Escandella allie tradition et innovation.
Forte d’'une experience de plusieurs
decennies, I'entreprise assure de grandes
capacites de production de ses differentes
gammes de produits, repondant ainsi aux
besoins varies de tous les professionnels
de la construction a travers le monde.

aa

TEJAS BORJA

Since 1899

Avec plus de 125 ans d'experience, Tejas
Borja est le leader historique en Espagne
dans la fabrication de tuiles ceramiques et

de solutions pour les toitures. La societe se
distingue par son engagement en faveur de
la qualite, de I'innovation et de la durabilite,
en proposant des produits qui allient tradition
et technologie pour ameliorer lefficacite
energetique, la production d'energie
photovoltaique et l'esthetique des toitures.

PORTUGAL

UMBELINO
MONTEIRO

Specialisee dans la fabrication et la
distribution de tuiles en ceramique,
Umbelino offre des solutions de toiture
de haute qualite aussi bien adaptees

a la preservation de batiments
traditionnels qu’a des concepts plus
innovants, repondant aux normes
modernes de qualite et de durabilite.

COMPOSANTSETSOLAIRE

Edilians Tech est une entreprise d'une
centaine de collaborateurs, specialisee
depuis plus de 50 ans dans la fabrication
de profiles pour les batiments. Forte

de ses trois gammes historiques : eaux
pluviales, composants toitures hors
terre cuite, et facade, la societe est
desormais le specialiste de I'eco-habitat
d’Edilians Group, integrant la totalite des
composants, dont l'activite solaire.

.

/

Societe d'ingenierie d'une vingtaine de
personnes, Ceritherm beneficie de plus
de 25 ans d'expertise dans la conception,
fabrication, installation et mise en route
d’equipements thermiques industriels
ou de laboratoires (séchoirs, étuves

et foursindustriels). Son equipe est
engagee dans d'ambitieux programmes
de recherche axes tant vers la conception
d’equipements thermigues innovants
que vers loptimisation des existants.

N

\

/
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Edilians Group
EN bref

Notre engagement — —

Edilians Group, c'est la conviction

qu'il est aujourd’hui possible 3

d’'aligner notre bien-vivre sur

celui de notre planete. De faire pays et 17 sites

rimer confort et respect de de production Site tuile

'environnement, performance
énergétique et économique, 1 700

architecture et durabilité.

Site activite solaire

<O <O <O <O

emplois

- . non delocalisables
Permettre d chacun de vivre Site composants métalliques
Mmieux, c'est concevoir des
solutions de toitures innovantes, 4 Site ingénierie
résilientes et durables pour marques
que les batiments d'aujourd’hui commerciales
et de demain contribuent au
bien-étre de chacun et 9

a l'avenir de la planete. _
appellations

de terroirs en France

500

projets de toiture
par jour (en neuf ou en rénovation)

+100

pays de distribution
surles 5 continents

‘Q
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EDILIANS Edito Le groupe
GROUP

Notre modele
de creation Ressources Créationdevaleur
de valeur

Capital financier
Capacite d'autofinancement +500 millions € de chiffre d’affaires

Capital industriel Capital industriel
Régularité de notre approvisionnement

17 sites, dont 3 a I'etranger
Territoire — Ancrage local Un plan de décarbonation

11 sites certifies ISO 50001 sur 14
100 % des usines certifiees

\ 4
Capital intellectuel 1ISO 50001 en 2025
9 appellations de terroirs . .
1process de recherche & développement integre Capital intellectuel
1équipe d’informatique industrielle 7 gammes de produits pour 'eco-habitat
1laboratoire central ( 2 applications internes enrichies de nouveaux contenus
de formation chaque année : Edilearn & Edisafe

1sociéete d’'ingenierie
Capital humain

Capltal humain 100 % des collaborateurs ont suivi une
formation QVT entre 2021 et 2023

1700 collaborateurs, dont 300 a I'international
1 centre de formation intégré m 86/100 sur I'lndex de |’Ega|ite’ Femmes-Hommes
-3 % d'accidents avec arrét (par rapport a 2021)

5 973 echanges sante-securite en 2023 W
. . . 100 % des collaborateurs sensibilises au code ethique
Capital social & sociétal
Ancrage territorial Capital social & sociétal
Presence sur 16 bassins d'emploi ( 96 modeles de tuiles et 380 coloris
Partenaire du « Geste d’Or » 3 projets a vocation patrimoniale
et/ou sociale supportés tous les ans en France

1 fonds de dotation — .
Distributeurs Collaborateurs et partenaires .
. . : : +200 couvreurs formes au
Produits et services Services et formation .
photovoltaique en 2023

Capital environnemental

Un parc photovoltaique installe A4 \ % Capital environnemental
sur nczs ancl|enne.slc?rr|eres -30 % d’emissions directes de CO,
100 % en electricite verte C par tonne de tuiles d’ici 2030 en France
900 000 palettes fabriquees grace au recyclage, -20 % de consommation d’eau potable
evitant d'utiliser du bois neuf : v
Maitrise d’ouvrage par tonne de tuiles d’ici 2023 en

France; -35% en 2025

-25% de taux de déchets de
tuiles d’ici 2025 en France

Valorisation du patrimoine

Rapport RSE - Edition 2024 8
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EDILIANS Edito
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L habitat
au coeur des
transitions

Dans un contexte marqué par

un ensemble d'évolutions
conjoncturelles ainsi que de crises
énergétiques et climatiques sans
précédent, 'habitat se situe au
confluent de tendances qui

Le groupe StratégieRSE Humain Ancrage local

La rénovation du béatiment
Vers des modes de vie plus économiques et résilients

Regain d'intérét post-Covid pour la maison individuelle, chute de la construction neuve,
accroissement des sinistres d'origine climatique, accompagnement des transitions écologique et
énergétique.. La rénovation est un marché en croissance et un levier indispensable pour lutter contre
le changement climatique et s‘adapter a ses effets, réduire la facture énergétique et améliorer la
qualité de vie des habitants. Une place de choix pour la toiture, qui avec des systemes complets,
performants et résilients, peut largement contribuer a offrir un habitat sain, confortable et plus

impliquent une mutation a long
terme.

La rénovation du batiment,
'amélioration de ses
performances énergétiques

et de son impact carbone,

le déploiement des énergies
renouvelables, mais aussi le
confort et la qualité de vie des
habitants agissent comme

les catalyseurs de toutes les
transitions qui sont aujourd’huia
mener dans notre secteur.

durable.

Une rénovation portée par des
objectifs climatiques

En France, le batiment est responsable de 23 % des
emissions de gaz a effet de serre et de 43 % de la
consommation d’energie finale du pays'. Le secteur de
'habitat est en premiere ligne pour atteindre les objectifs
climatiques et la neutralite carbone a I'nhorizon 2050.

La loi Climat et Resilience de 2021 impose ainsi un calendrier
strict pour lutter contre les passoires thermiques, soit

5 millions de logements'. Le gouvernement sengage a
renover 370 000 logements par an jusquen 2030 (et plus de
700 000 chaque année entre 2030 et 2050). La priorité pour
une renovation efficace doit &tre donnee a l'enveloppe des
batiments, et en particulier a leur toiture qui est responsable
de pres d'1/3 des deperditions energetiques en hiver et de

la chaleur entrante en ete? La toiture est donc un element
strategique d’'une renovation energetique globale et
performante : 'isolation du toit permettrait la sortie denviron
deux passoires thermiques sur trois de leur statut initial.

Lutter contre la précarité énergétique
et améliorer le confort des habitants

En 2018, 34 millions d’Europeens n'avaient pas les moyens
de chauffer convenablement leur logement®. Par ailleurs, |a
reprise economique post-Covid et le conflit en Ukraine ont
fait augmenter les prix de I'energie a des niveaux inedits.
'amelioration de la performance energetique des batiments
est donc, aussi, un enjeu de pouvoir dachat.

Siune isolation complete des toits et des murs peut
permettre une reduction de la consommation d’energie
jusqu’a 60 %*, la renovation de la toiture (isolation et
etanchéité a l'air) peut réduire de 40 % les pertes de chaleur
en hiver et d'autant les gains de chaleur en ete. Un atout

de taille en matiere de resilience et de confort thermique,
face a des vagues de chaleur de plus en plus frequentes
etintenses, simposant comme une nouvelle norme.

' Ministére de la Transition Ecologique et de la Cohésion des Territoires
2 Association Promotoit

8 EU-SILC, Commission européenne

4 ADEME
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L habitat
au coeur des
transitions

Le groupe StratégieRSE Humain Ancrage local

Unenjeud’'accompagnement

Les énergies renouvelables
Un rdle a jouer pour le solaire photovoltaique

de tous les acteurs

Concilier un chantier de
renovation avec le deploiement
du solaire photovoltaique
s'impose comme une

option ecologiquement et
economiguement attractive.

La nécessaire décarbonation des systémes énergétiques (gaz, fioul), le développement de

la mobilité électrique et la hausse du coUt de I'électricité accroissent considérablement et
durablement les factures énergétiques. Des tendances favorables au développement du
solaire photovoltaique : optimisé avec les bénéfices d'une rénovation globale, il permet d'offrir
aux particuliers une source d'énergie renouvelable, propre et autoconsommeée, réduisant
significativement les dépenses en électricité.

Un enjeu de transition
et dindépendance énergétique

Avec un objectif dau moins 42,5 % d’energies
renouvelables dans la consommation energetique de
'UE en 2030, et dans un contexte de crise energetique
provoquee par la guerre en Ukraine, les politiques
gouvernementales des pays membres visent a accelerer
le deploiement de ces nouvelles sources d'energie. Si
des pays comme 'Espagne font figure de modele, avec
plus de la moitie de son electricite produite a partir

de sources d’energie renouvelable en 2023, la France,
elle, est enretard sur ces objectifs de deploiement. En
2020, les energies renouvelables ne representaient que
19,3 % de la consommation energetique finale du pays,
alors méme que le pays ne produit qu'un peu plus de |a
moitie de I'énergie quelle consomme (55,5 % en 2020).

° DATALAB, Bilan énergétique de la France, édition 2022
6 SDES, d’apres obligations d’‘achat, EDF, EDF-SEl et ELD
7 ADEME, Un mix électrique 100 % renouvelable ? Analyses et optimisations, 2015

Le solaire photovoltaique :
un haut potentiel de développement

Malgre un certain retard, le solaire photovoltaique se
developpe en France : 13,6 TWh produits en 2020, soit
+11 % par rapport a 2019. Linstallation de panneaux
solaires sur les toitures des particuliers offre par
ailleurs un potentiel inexploite estime a 364 GW, soit
presque trois fois plus que la puissance de lensemble
du parc de production. En Espagne, le solaire devrait
representer la plus grande augmentation annuelle de
capacite des energies renouvelables, bien au-dela

de I'eolien et de I'hydroelectricite. Dans les differents
pays, la filiere benéeficie d'une baisse sensible des
prix et d’'une competitivite desormais tres proche

des energies conventionnelles. Lautoconsommation
devient economiquement attractive, faisant

du solaire photovoltaique une solution d'avenir

plus que pertinente pour les particuliers.

Les deux marches sont portes
par une forte demande,
elle-méme encouragee par
une serie d’aides publiques,
conduisant a une mutation
importante du secteur et

de la plupart des metiers

du batiment. Mener un
chantier de renovation
globale implique donc un
meilleur accompagnement

de lafiliere : tant aupres des
professionnels, pour renforcer
et decloisonner les expertises,
qu’aupres des particuliers,
pour naviguer dans le champ
d’action et les options de
financements disponibles.

Rapport RSE - Edition 2024 10
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Score moyen donné par les Réaménagement Amélioration Maitrise de la consommation
: des sites du bilan en gaz et réduction de
50 parties prenantes externes énergétique I’empreinte carbone de la
Oy O ’ Efficacité des habitats production
opérationnelle
et profitabilité °
e o N (4 [ ]
o sonores et visuelles
externes de nos parties prenantes
Préservation des
4,5 ressources naturelles
En 2020, pour structurer notre politique RSE, nous
avons mené une large consultation de nos parties Maitrise de la . ®

prenantes internes et externes afin d'analyser

les différents risques et opportunités pour notre

groupe. L'analyse de matérialité qui en est ressortie

en 2021 nous a permis d’identifier nos principaux

enjeux RSE comme la santé, la sécurité et la

formation de nos collaboratrices et collaborateurs, 4,0
la réduction de notre empreinte carbone et la

maitrise de I'énergie.

OBJECTIF 2025
\

Se préparer ala directive CSRD 35

Depuis novembre 2023, Edilians Group est accompagne

par un cabinet de conseil en strategie pour la mise

en application de la directive europeenne Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD). Des 2025, en vue
du reporting extra-financier 2026, le groupe sengage ainsi
arespecter les nouvelles normes et obligations relatives.

3,0

consommation
électrique des sites

Réductiondela
consommation d’eau des
processus de production

Réduction des

Diversité des
équipes Edilians

Croissance solide, rentable et responsable

Culture de la conformité des transparences

ACV rejets dans 'eau
Marques [ ‘\ Relationsavec @ e Enjeux clés de préservation de
T ‘ i fortes les populations et ’environnement
ransformation o bbb
digitale o nstitutionslocales - Priorités incontournables partagées
: o _ _
Innovatpn ouvgrte Confort de vie des habitants
avec un écosystéme _ o
°® ® Diversité
Insertion locale Création d’emplois locaux @ Bien-&tre des habitants des logements
sur de nouvelles
_ ® implantations ®
Impact du discours ® Préservationdel’environnement
commercial RSE
® Ancragelocal
® Encouragement Limitation
Recours aux ° aux pratiques de I'impact sur
matériaux - responsables la biodiversité ® Excellence opérationnelle & modéle de
biosourcés Sensibilisation des création de valeur
collaborateurs aux
opportunités RSE
3,5 4,0 Score moyen donné par les

parties prenantes internes
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Sustainable roofing
Notre engagement RSE

Pour Edilians Group, la Responsabilité
Sociétale des Entreprises est un
engagement a long terme, un processus
d’‘amélioration continue intégré de
maniere transversale dans notre modele
et notre stratégie.

Conscients de I'impact environnemental
de notre industrie, nous offrons des
solutions qui combinent performance et
développement durable, afin de répondre
aux attentes de nos clients et de favoriser
la transition vers une économie durable
et décarbonée. Nous travaillons ainsi

A concevoir des solutions de toitures
ingénieuses pour que les batiments
contribuent au bien-é&tre de chacun

et a 'avenir de notre planéte, tout en
nourrissant un engagement et une fierté
d'appartenance chez nos collaborateurs
et futurs collaborateurs, qui sont au coeur
de notre réussite.

Notre politique de Responsabilité
Sociétale des Entreprises s'articule ainsi
autour de quatre piliers structurants, avec
des objectifs de progres quantifiables
pour 2025 et 2030.

Ty Q

ANCRAGE LOCAL

Créateurs de savoir-faire

Inventons une aventure humaine
enrichissante et conviviale

> Assurer de bonnes conditions de travail et le bien-étre
de nos collaborateurs et partenaires

> S'engager pour le developpement des competences
de nos collaborateurs

> Poursuivre nos efforts en faveur de la diversite
et de l'egalite

> Mettre en ceuvre I'innovation creatrice de nos equipes
pour developper notre offre

CEuvrons d maintenir des liens vertueux entre les
individus et leurs territoires

Artisans des territoires

> Etre unindustriel de référence pour le développement
vertueux des territoires

> Developper ensemble des projets en soutien
a la transition energetique

Batisseurs de durabilité

Construisons des solutions respectueuses
de I'environnement

> Reduire massivement notre empreinte carbone par
'amelioration continue, 'innovation et la rupture
technologique

> Contribuer a travers nos solutions d’eco-habitat a des
batiments performants, durables et a faible impact

> Maitriser notre impact environnemental et investir pour
preserver la ressource eau

> Preserver les ecosystemes et la biodiversite

" GouveRNANCE

Fabricants responsables

Travaillons d conduire nos activités
de maniere exemplaire

> Affirmer notre engagement et notre transparence
> Placer I'ethique et I'exigence au cceur de nos affaires
> Etre le fournisseur privilégié de nos clients

Rapport RSE - Edition 2024
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Notre contribution aux objectifs
de développement durable

Pierre angulaire de I'Agenda 2030, les 17 objectifs de développement durable (ODD) adoptés par
les Nations Unies en 2015 impliquent la mobilisation de 'ensemble des acteurs institutionnels,
économiques et civils. Conscients de notre responsabilité, nous avons identifié 13 ODD a la fois

ambitieux et transversauy, orientant nos engagements dans la conduite de nos activités et de nos

opérations.

Bonne santé

et bien-étre

« Ameliorer les conditions
de travail

« Renforcer la culture sante
et seécurite de nos
collaborateurs

Education de qualité

- Developper les competences
de nos collaborateurs et
partenaires

- Preserver et transmettre
les savoir-faire

Egalité entre les sexes

- Renforcer la représentation
des femmes sur les postes
industriels et de management

Inégalités réduites

« Renforcer nos politiques
de diversite, de mixite et
d’egalite

Eau propre et assainissement
« Limiter notre consommation d'eau
- Réduire et traiter nos rejets

Energie propre et d’'un coit abordable
- Ameéliorer notre efficacite energetique
- Investir dans les energies

renouvelables et décarbonees

Industrie, innovation et infrastructure
- Innover pour optimiser nos procedes industriels
- Développer de nouvelles technologies disruptives

Consommation et production responsables
- Prélever le juste necessaire
- Reduire nos dechets

Mesures relatives a la lutte contre le

changement climatique
- Reduire significativement nos emissions de
CQO, par tonne
- Innover pour un habitat sobre, autonome et résilient

Vie terrestre
- Amenager et restituer nos terres en favorisant
I'habitat naturel de la faune et de la flore

ANCRAGE LOCAL

Travail décent et

croissance économique

- Favoriser lemploi et le
dynamisme economique
local

Villes et communauteés

durables

- Privilegier les circuits
courts

. Etre un voisin industriel
paisible

- Agir pour le developpement
vertueux des territoires

« Contribuer a la valorisation
du patrimoine

Paix, justice et
institutions efficaces
« Communiquer sur nos
engagements
de maniere transparente

- Placer I'ethique au coeur
de nos affaires

Edilians Group
adheéere au

Pacte mondial
des Nations Unies

En juillet 2023, Edilians Group
a confirme son soutien

aux 10 principes du Pacte
mondial des Nations Unies
concernant le respect des
droits de 'THomme, des normes
internationales du travail, la
protection de I'environnement
et la lutte contre la corruption,
et son engagement a integrer
le Pacte mondial et ses
principes dans la strategie,

la culture et les opérations
quotidiennes du groupe.

Dans ce cadre, Edilians Group
s'engage arendre compte de
ses efforts et progres a travers
la publication annuelle d’'une
Communication sur le Progres
(CoP), conformément ala
politique du Pacte mondial.

/
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En 2023

Faits marquants

) _HUMAIN

700 tournées FORCE

(Formation — Observation —
Réaction — Contréle — Equipe)
ont été organisées sur les
sites pour la sécurité de
'environnement de travail et
des équipements.

Un nouvel accord
d’entreprise sur

I'égalité professionnelle
entre les femmes et les
hommes, la diversité et
le handicap a été conclu.

Le 23 novembre 2023, Edilians
organisait son premier

DuoDay en France pour
I'inclusion des personnes en
situation de handicap.

ENVIRONNEMENT

Avec 'acquisition de la
société d'ingénierie
Ceritherm,

Edilions Group accélere son

plan de décarbonation.

Investissement
dans 5 projets de
décarbonation

sur 3 sites francais.

-7.5 % d’émissions
directes de carbone par
tonne de tuiles produites ont été

réalisées en France par rapport
a 2021.

Une trajectoire conforme @
'objectif de =30 % en 2030 !

Edilians Group renforce son
positionnement autour de

'éco-habitat
avec 2 nouveaux partenariats
(CAPEB et Groupe APRIL).

Le projet Electron
se déploie dans les sites
du groupe pour

la réduction des
consommations

électriques.

3 nouvedaux sites
ont obtenu la certification

ISO 50001
(soit 11 sites sur 14).

©Q ANCRAGE LOCAL

408 couvreurs ont
été formés par Edilians a

I'habilitation électrique
BP pour la pose de solutions
photovoltaiques.

4 000 m2 de tuiles
Diamant Huguenot
coloris argentique

en toiture et bardage et

895 tuiles Solaire Max

d’Edilians composent la
réhabilitation en écoquartier

de loa Bastide de Niel
& Bordeaux.

%, GOUVERNANCE

Edilians Group
confirme son adhésion au

Pacte mondial des
Nations Unies.
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Lesobjectifsdedéveloppement
durable auxquels Edilians
Group contribue sur le pilier

i humain :
). Humain

Créateurs
de savoir-faire

Créons une aventure humaine
enrichissante et conviviadle

Nos savoir-faire s‘appuient sur I'expertise des femmes et des hommes
qui ceuvrent chaque jour a nos cotés. C'est pourquoi nous protégeons
et accompagnons chacun de nos 1700 collaborateurs. Nous sommes
convaincus gu'assurer de bonnes conditions de travail, développer les
compétences, ou encore favoriser la diversité et I'égalité sont un gage
d’épanouissement durable et responsable.

2021 .
Indicateurs Unités (annéede | Cible 2023 Realise Cible 2030 | Tendance

o 2023
référence)

Fréquence des Nombre/
accidents avec 1000000
arrét (TF1) heures
(Périmétre travaillées
France + (Salaries +

POLITIQUEDE Portugal) intérimaires
SANTE, SECURITE, +EE)

QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL (QVT) Echanges

sécurité

INDICATEURS CLES

Nombre 5973

Tournées FORCE

Rapport RSE - Edition 2024 15



Humain Environnement Gouvernance Indicateurs

EDILIANS Edito
GROUP

Le groupe Stratégie RSE Ancrage local

Assurer de bonnes conditions de travail
e et le bien-étre de nos collaborateurs

Si la nature de nos activités industrielles

expose nos collaborateurs et partenaires a des
risques d'accidents du travail et de maladies
professionnelles, nous nous efforgons chaque jour

de garantir leur sécurité, leur santé et leur bien-étre.

1.1. Renforcer la culture
santé et sécurite

En matiere de sante et de securite, nous deployons une feuille de
route ambitieuse, avec un objectif clair : prévenir les accidents et
les maladies, a commencer par les plus graves, susceptibles
d’entrainer des séquelles irréversibles. Cette feuille de

route s'articule autour de deux reféerentiels majeurs:

1. notre politique Qualité Santé Environnement ;

2. notre charte Santé Securité Environnement
axee sur la valeur RESPECT;

et un plan d’action en trois actes:

1. le leadership, traduit par 'engagement visible et incarne
de l'encadrement autour de rituels sante et securite :
echanges sante-securite, analyse des accidents et incidents,
animation de reunions securite, celebration des succes,
mesures disciplinaires, comites de pilotage mensuels, etc. ;

2. lamaitrise des risques avec des evaluations terrain pour
la mise a jour reguliere des mesures de préevention de nos
17 protocoles internes et de leur bonne comprehension;

3. 'organisation et les systemes avec la mise en place
d'outils de gestion dedies pour les operationnels.

EN 2023

Un ralentissement de 'amelioration du TF1 Groupe
(a périmetre comparable) a été enregistré. Cela est
notamment dd a une contribution negative des sites
iberiques qui, malgre leurs progres, n‘affichent pas
encore une culture securite comparable a celle du
perimétre historique du groupe.

15

= Taux de fréequence

(Périmetre France + Portugal
+ Tejas Borja en Espagne)

+24 %
d’accidents avec arrét
(par rapport a 2022)

(OBJECTIFS 2024)

-33%
(par rapport a 2023)

Taux de frequence < 10
(Périmetre Groupe, integrant
'ensemble des filiales)

O

accident ou maladie
professionnelle grave
(mort/invalidite)

PERIMETRE GROUPE

Un enjeu d’intégration

Le nouveau perimetre Groupe, integrant nos activites francaises, mais aussi celles de nos filiales
portugaise (Umbelino Monteiro) et espagnoles (Tejas Borja et La Escandella) nous a amené a revoir
notre trajectoire en matiere de reduction des accidents avec arrét (TF1) : -25 % en 2023 par rapport

a un objectif initial de -33 %. Dans ce cadre, nous avons renforce notre plan d’integration de

lensemble de nos sites visant une transformation culturelle securite plus engagee a tous les niveaux de
responsabilite du groupe. Ainsi, nous pouvons souligner la bonne performance de notre filiale portugaise

\Umbelino Monteiro qui, fin avril 2023, a franchi le cap du « 1an sans accident de travail avec arrét ».

J

© POUREN SAVOIR PLUS

\ Le bien-étre de nos collaboratrices
et collaborateurs est essentiel.
C'est une question d’integrite, mais
egalement de coherence vis-a-vis de nos
engagements. L'integration de nouvelles
filiales a notre groupe nous oblige a étre
meilleurs et plus precis dans notre facon
d'accompagner et de piloter notre
progression en matiere de sante et de
securite. Une maniere de nous remettre
continuellement en question et de
cultiver toutes les bonnes pratiques. *

La santé et la sécurité comme priorité,
avec Alexis Langlois

Alexis Langlois

Vice-President Ibérie, Fusions
et Acquisitions, Transformation
digitale, Edilians Group
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Sixengagements prioritaires

LESINTERVENTIONS
MACHINES

Poursuite du plan
d’action de securisation
des machines

Demarche
d’identification,

avec tous les sites,
desrisquesliesala
coactivite lors d'une
intervention sur machine

Plan de fiabilisation
Maintenance

ecurite

2

LE TRAVAIL EN
HAUTEUR

Evaluation des
risques prealables
atouslestypesde
travail en hauteur
accompagnee d'une
formation specifique
renforcee aupres
des collaborateurs
concernes

Mise a disposition de
plateformes individuelles
sur parc pour faciliter les
operations d'arrimage
par les conducteurs

Creation d'un groupe
de travail Securite
Commerce SAV

3

LES RISQUES
ROUTIERS ET LES
INTERACTIONS
VEHICULES-
PIETONS

Separation des flux
de circulation sur
sites et refonte des
marguages au sol

Formation des
commerciaux a
la conduite preventive

Equipement des chariots
elevateurs de systeme
embarque anticollision

Essai de systemes
de detection de
piétons (2023)

4

LE BRUIT

Equipement des
collaborateurs de
protections individuelles
moulees sur mesure

Deploiement sur les sites
volontaires de casques
anti bruit connectes
Bluetooth® pour les
equipes postees

Remplacement de
materiels bruyants
(vibreur sur tube sécheur)

Cartérisation de certains
moteurs et changement
pour plus silencieux

Mise en place de porte
sectionnelle a l'interieur
des batiments pour
limiter la propagation du
bruit et de la poussiere

Insonorisation des
postes de tri

Sante

LES RISQUES
CHIMIQUES ET
POUSSIERES

Evaluation réguliére

du risque chimique et
recherche d'alternatives
aux produitsles

plus dangereux

Campagnes de mesures
de poussieres et

revue des diagnostics
en anticipation

des contraintes
reglementaires

Purification d'air avec
des assainisseurs
pour capter davantage
de poussieres

fines au niveau des
postes de travail

LERGONOMIE

Mise en ceuvre
dergosquelettes

Mise en ceuvre de bonnes
pratiques en reponse

aux periodes de fortes
chaleurs (adaptation au
changement climatique)

Achat de gerbeur electrique
pour faciliter la manutention

Q)  NOS SITES SENGAGENT

TEJAS BORJA (ESP)
Interactions véhicules/piétons :
unhe sécurité renforcée

La gestion des flux de circulation est une
priorite de la politique sante et securite
du groupe. Le site espagnol de Tejas
Borja a ainsi repris le marquage routier

au sol afin de renforcer la securite des
deplacements pietonniers. Le revétement
des trongons de circulation des chariots
elevateurs a aussi ete repris dans le but
de reduire les nuisances sonores.

/

\ Toutes les actions
entreprises depuis notre
integration au groupe ont permis
d’instaurer une nouvelle culture
sante et securite au sein de notre
entreprise. Tous nos collaborateurs
sont concernes et mobilises au
quotidien. La sante et la securite,
autant que l'amelioration generale
des conditions de travail, sont des
enjeux cles en matiere de
retention, mais aussi d'attractivite
de notre metier pour les
generations futures. "

Andres Casanova
Directeur Geneéral,
Tejas Borja
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2023 : Chiffres et bonnes pratiques

Leterrain

5 973

échanges
santé-sécurité
meneés (vs 4 500 en 2021)

3 challenges
santé & bien-étre

1 plan d'action
pluriannuel pour une
communication terrain
efficace et des usines
visuelles (marquage,
signalétique, etc.)

Objectifs 2024 -

> 6500

1 journée
Santé-Securité Groupe

i

JOURNEE SANTE SECURITE 2023

Tous acteurs de notre bien-étre !

Le 22 septembre 2023, lensemble des collaborateurs
du groupe a de nouveau ete invite a participer a
ce rituel annuel de notre culture de prevention
desrisques. Une journee dediee au parallele entre
risques au travail et risques a la maison, autour
d'ateliers ludigues et pedagogiques imagines

par les organisateurs de chaque site : prevention
du risque routier, produits chimiques, gestes qui
sauvent, equipements de protection individuelle,
danger des addictions, gestiondu stressetde la
fatigue, ou encore sensibilisation au handicap..

-

~

Lemanagement

'|'1 Directeur Prévention
Sante-Securite

dedie a l'activite Terre Cuite France

1 processus d’audit interne
des protocoles Sante Securite
avec des visites de securite et

des grilles d'auto-evaluation pour

Nos 6 priorites de prevention

Lesoutils

1 plan de formation
réglementaire et
manageérial

+1 programme de formation
préventif a 'analyse des
incidents par la méthode de
I'arbre des causes

+ 1 nouveau programme
d’inspection Sécurité
Propreté Rangement :

les « tournées FORCE »

\

securite. L'idee est d'amener tous les collaborateurs a observer, reagir et echanger sur
les environnements de travail des uns et des autres, avec un regard neuf. Parce que
Nnous sommes tous acteurs de la securite au quotidien, les tournees FORCE ont pour
vocation d’instaurer une nouvelle culture securite basee sur I'interdependance,
I'humain, la communication libre et le pair-a-pair. “

700 tournées FORCE
(Formation - Observation
- Réaction - Controle

- Echanges en équipe)
pour la securite de
'environnement de travail et
des equipements en 2023

1 application interne
EDISAFE permettant de
suivre les remontees terrain
et les echanges securite

Pierre Dugay
Directeur industriel France et initiateur des tournees FORCE

Lescollaborateurs

17 74

responsables Sécurité personnes

(garants) formes formees a la

=238 h (2jours) conduite préventive
(voiture de fonction

1 1 3 et de service)

managers =518 h (1jour)

(acteurs) formés
=791h (1jour)

Soit

1024 h

de formation a l'analyse des
accidents et incidents par la
methode de l'arbre des causes

Mises en place en 2023, les tournees FORCE offrent une approche
complementaire aux outils et initiatives de terrain deployees en matiere de
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1.2. Favoriser la qualité de vie au travail
Le bien-étre de nos collaborateurs étant une priorité, nous veillons a ce BIEN-ETRE ET PERFORMANCE ”EHTAH';
que les meilleures pratiques soient déployées afin de garantir d chacun ™

un cadre de travail épanouissant, sain et serein, A travers un programme
structuré, articulé autour de la formation et d'actions d'amélioration
continue.

Parallelement, nous proposons jusqu’a deux jours de télétravail par
semaine d tous les emplois éligibles en France, et pour certains postes
éligibles au Portugal et en Espagne, ou cette pratique est moins répandue.

UN PROGRAMME DE FORMATION SPECIFIQUE

Des 2021, nous avons mis en place un programme de formation
spécifique « santé/bien-étre » adapté & chaque typologie de métiers
autour de plusieurs thématiques : postures de travail, organisation et
efficacité, alimentation, sommeil et rythmes de travail, activité physique.

1 premier plan d’actions QVCT en France

Fin 2022, avec l'appui du cabinet specialise,
NOUS Menions une premiere enquéte Qualiteé
de vie & des Conditions de travail aupres de
l'ensemble de nos collaborateurs francais. Avec
un taux de participation de 72%, nous avons
pu dresser les axes prioritaires d'un plan d'action
national et local, deploye des 2023 en France.
Lenquéte sera renouvelee tous les deux ans
afin de mesurer 'impact des initiatives mises
en place et d'associer 'ensemble des filiales ;

Entre 2021 et 2023

100 %

de nos collaborateurs
ont suivi au moins une formation a la qualité
de vie au travail (énergie personnelle,
gestion du stress, santé et bien-étre, gestes
et postures, etc.)

avec en 2023
(o)
a1 % e |
des collaborateurs comite de pilotage QVCT par site
dont compose de representants de la direction

o et du personnel et charge de
1 00 /o deployer le plan d’'action.
des cadres

avec

\ Edilians Group, ce

sont donc des
hommes et des femmes
passionnes par leur metier,
nos produits et qui ont un
tres fort attachement a
notre entreprise et nos
valeurs. Soucieux de leur
bien-étre, nous travaillons
sur les points d’amélioration
souleves par l'enquéte, en
particulier en matiere
denvironnement de travail
et de stress. Sur ce dernier
point, nous deployons
actuellement une action
nationale sur lensemble de
nos entites. En ce qui
concerne les conditions de
travail, nous travaillons a des
plans d’action locaux pour
repondre aux specificites de
chaque site. ”

Sébastien Blanchon
Directeur des
Ressources
Humaines

Libérer les énergies individuelles et collectives

Entre septembre 2023 et mars 2024, les cadres dirigeants et non dirigeants
des 14 sites francais d'Edilians Group ont pu explorer la puissance des
energies personnelles et collectives comme moteur de performance.

Gestion du stress et des emotions, hygiene de vie, alimentation et
sommeil, mais aussi communication, culture du feedback, dynamique
d’equipe et leadership... Accompagnes par le cabinet de coaching
Mentally Fit, qui developpe depuis 25 ans une approche holistique

du bien-&tre et de la performance directement inspiree du sport,

les collaborateurs du groupe ont beneficie d’idees et de moyens
d’'action concrets pour ameliorer leurs competences en matiere de
leadership et de gestion d’equipes positives et gagnantes.

Dans tous les domaines, la performance,
individuelle comme collective, repose sur les
mémes mecanismes universels. Habitues a travailler
activement avec des equipes et athletes de haut
niveau, nous avons mis en place avec Edilians Group un
programme orienté « action », installé dans la durée, et
destine a stimuler I'energie individuelle et la dynamique
d’equipe. Un accompagnement conjuguant prise de
conscience, moyens d’actions et suivi des progres,
particulierement apprecie par les collaborateurs. "

\

Equipe Mentally Fit

- J
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1.3. Renforcer le dialogue social

En matiere de dialogue social, nous entretenons des echanges frequents,
ouverts et de qualite avec les instances representatives du personnel.

Fin juin 2023, en France, nous avons notamment conclu un accord sur la diversite,
I'égalité professionnelle femmes-hommes et le handicap, pour une duréee de trois
ans, declinant les objectifs, les voies et moyens d’action retenus sur ces trois sujets.

Pour les prochaines annees, d'autres accords seront conclus, en particulier sur les
questions d’égalité des chances et de gestion des emplois et des parcours
professionnels.

Edilians Group poursuit
ses efforts vers I'égalité
et la diversité !

Dans le cadre du recent accord
signe en France sur les sujets de
I'egalite professionnelle entre
les femmes et les hommes, la
diversite et le handicap, Edilians
Group s'engage, entre autres, a :

assurer une meilleure prise

en compte de la parentalite
dans I'entreprise, notamment
via un maintien du salaire de
base a 100 % dans le cadre du
conge paternite. Edilians a ainsi
conclu un partenariat avec les
creches Les Petits Chaperons
Rouges, pour faciliter la garde
des enfants des salaries de
lensemble de nos sites ;

encourager I'insertion et
le maintien dans I'emploi
des travailleurs en
situation de handicap ;

faciliter articulation de la vie
professionnelle et personnelle
des salaries ayant des proches
en situation de handicap.

\ © POUREN SAVOIR PLUS

L’humain au cceur du groupe
avec Sebastien Blanchon
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S'engager pour le développement
e des compétences

Nos collaborateurs sont

les premiers garants de
Nos savoir-faire et de leur
transmission. Nous nous
engageons ainsi d les
accompagner vers un haut
niveau de compétences.

NOS 4 AXES DE DEVELOPPEMENT

0 Développer les compétences et les savoirs

Nous proposons des parcours d’integration et de developpement des
competences adaptes a chacun de nos collaborateurs, avec :

- un parcours d’intégration de six mois
pour les cadres, et d’'un a trois mois
pour les non-cadres, compose de
periodes de formation a la fois theorique
et pratique de nos outils et produits a
destination des nouveaux arrivants ;

© POUR EN SAVOIR PLUS

- des actions regulieres de formation
et de remise a niveau permettant
aux collaborateurs d'acquerir les
competences necessaires a l'exercice
de leur metier. Proposes en France, ces
parcours ont vocation a se deployer
egalement en Espagne et au Portugal.

Regard sur le parcours d’intégration au
sein de la marque Edilians

LA PLATEFORME EDILEARN

Lancee en 2021, notre plateforme de formation en e-learning heberge des modules
de formation visant a accroitre I'expertise de nos collaborateurs sur des thematiques
metiers, produits et management.

-

Depuis sa creation, 72 modules ont ete developpes.

J

— O —

En 2023

de nos collaborateurs
en péninsule Ibérique
ont participé a une formation

(non obligatoire // développement
des compétences)

\9/ NOS SITES SENGAGENT

TEJAS BORJA (ESP)
Une 1" convention annuelle

En avril 2023 se tenait la premiére
convention commerciale de

Tejas Borja de 'année. Une occasion
unique de reunir les equipes de
ventes et les equipes de production
pour echanger et partager sur

les évolutions de I'annee et
effectuer des formations sur les
nouveaux produits et systemes.

\_ /

e Favoriser

les mobilités et
I'épanouissement au
sein de I'entreprise

Facteur essentiel d’epanouissement,
d'engagement et d'attractivite, nous
travaillons a identifier les potentiels
d’evolution au sein méme de notre entreprise.
Avec la mise en place de plans de succession
et dentretiens individuels annuels sur
lensemble de nos sites et de nos regions
commerciales, nous souhaitons favoriser

le developpement des competences

et la transmission des savoirs cles.

En 2023

37 %

des postes
sont pourvus par les promotions internes
en France
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9 Accompagner
notre force

commerciale vers
I'excellence

Nous travaillons particulierement a la montee

en competences de notre force commerciale,

referente sur nos solutions. Grace aun
referentiel des competences coconstruit,
chacun peut se positionner et beneficier
d’un parcours personnalise de formation.
Disponible en France, ce referentiel sera
deploye en Espagne et au Portugal en 2024.

Q Faire croitre les
talents de demain

La transmission et la perennite des
Savoirs sont pour nous un gage
essentiel de durabilite. En promouvant
les alternances et les stages au sein

de notre entreprise, nous portons une
attention particuliere au developpement
des competences et a lemployabilite
des jeunes talents sur des missions
enrichissantes et responsabilisantes.

A ce titre, nous nouons des partenariats
ecole-entreprise sur des formations
techniques cibles au coeur de nos territoires
d'implantation, et renforgcons en particulier
notre politique de stages et d'alternances
sur des postes cles d’ingenierie.

— O —

En 2023

nouveaux alternants accueillis

(vs 54 en 2022)

Conforme a l'objectif » 60 annonce

© POUREN SAVOIR PLUS

L'alternance : une priorité pour la
marque Edilians avec Grégory Corona

et Maureen Juen
I Les ecoles sont une
cible privilegiee avec
laquelle nous voulons nouer
des partenariats et des
relations fortes sur le long
terme. Nous souhaitons étre
un reflexe aupres des eleves
pour effectuer des stages ou
des alternances. Pour Edilians
Group, l'alternance represente
un engagement fort. Cest
le moyen de sensibiliser les
jeunes a nos metiers et a nos
savoir-faire, et un excellent
vecteur pour booster notre
marque employeur. ”

Grégory Corona
Responsable
Recrutement

et Attractivite
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GROUP

Poursuivre nos efforts
e en faveur de la diversité et de I'égalité

Convaincus que la diversité,
la mixité et I'égalité sont des —_— —_—
facteurs essentiels de cohésion

et de performance, nous
déployons une politique de
diversité renforcée au sein de Femmes-Hommes
notre groupe.

Nous veillons a I'égalité 8 6I.I OO

femmes-hommes d tous les sur le périmétre Terre Cuite France,
Nniveaux : soit 11 points de plus que le minimum legal

Index de I'Egalité

+ Sensibilisation et formation
des collaborateurs ala mixité COBJ ECTIF 202@

+ Recrutement de femmes

sur des postes industriels 9 0I1 O O

- Signature d’'un accord sur o
les questions de diversité, a perimetre constant
d’égalité femmes-hommes
et du handicap (en France) 4 N\
TRANSMISSION
DES COMPETENCES

- Actions en faveur de I'insertion
et du maintien dans 'emploi

des travailleurs en situation « Mise en place du transfert des

de handicap (en France) savoirs et de I'expérience (TSE)
- Renforcement des échanges - Ciblage des postes critiques

intergénérationnels L _

grace aux tutorats « Creationd'une grille

d’analyse de criticite

- Realisation d’'un premier TSE en 2023

\_ /
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Zoom Surt...

Développer I'attractivité de nos meétiers

Si notre secteur est victime

d'un déficit d'attractivité, nous
sommes convaincus que la prise
en compte globale des enjeux
liés aux conditions de travail, a

la qualité de vie, au respect de
'égalité et de la diversité, ou
encore aux perspectives offertes
aux futures générations sont et
resteront un gage d'opportunités
pour I'avenir. Consolider nos
engagements, développer notre
margue employeur, renforcer
Nos relations avec les écoles,
recruter de nouveaux profils

sont autant de pistes destinées
a attirer et retenir les meilleurs
talents d'aujourd’nui et de
demain.

DUODAY

Main dans la main
vers l'inclusion

Le 23 novembre 2023, Edilians
organisait son premier DuoDay en
France. Le principe ? Une entreprise,
une collectivite ou une association
accueille, aloccasion d'une

journee nationale, une personne

en situation de handicap en duo
avec un professionnel volontaire.

Responsable RH, juriste en droit
social, correspondant commercial,
agent de laboratoire, operateur de
preparation d’'argile... 11 binbmes
ont ainsi ete formes sur six de

nos sites industriels en France,
permettant aux personnes
accueillies de decouvrir un metier
en immersion dans l'entreprise, et
aux collaborateurs volontaires de
contribuer a faire bouger les lignes !

J

En 2023, nous avons souhaite mettre en place ce format
pour la premiere fois, dans la continuite de 'accord que
NOUS avons signe avec Nos partenaires sociaux sur la diversite,
I'egalite professionnelle femmes-hommes et le handicap. Les
retours positifs de part et d’autre demontrent que la demarche
est benefique a la fois pour l'entreprise et pour les personnes
accueillies. Cest loccasion de presenter nos metiers, notre
entreprise et de faire decouvrir nos valeurs tout en sensibilisant
nos equipes !”

/

Marnie Lauer
Juriste droit social et organisatrice de la journee

I Ce premier DuoDay fut une journee particulierement

enrichissante, autant pour moi que pour la personne que
Jjaieu plaisir a accuelillir. Interessee, impliquee, elle m'a fait part de
son sentiment de se lever ce matin-la comme Madame Tout-le-
monde. Elle a egalement pu ressentir, selon ses mots, une reelle
bienveillance et des valeurs humaines ancrees au sein de notre
entreprise. Un engagement RSE concret et applique. De mon
cote, jespere avoir contribue a redonner l'espoir a une personne
motivee de retrouver le chemin de l'emploi. ”

Marie-Aude Nordez
Responsable Ressources Humaines, Site de Saint-Geours-d’Auribat

‘9/ NOS SITES SENGAGENT

PHALEMPIN (59)
Un DuoDay qui dure !

A la suite du DuoDay organisé

sur le site de Phalempin, 'une

des personnes accueillies est
revenue effectuer un stage de
decouverte approfondie de deux
semaines. Loccasion d’'une nouvelle
experience professionnelle en
immersion dans un laboratoire et
dans la gestion de la securite.

-

Indicateurs
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Lesobjectifsdedéveloppement
durable auxquels Edilians
Group contribue sur le pilier

@ ENV'RONNEMENT environnement :

Batisseurs
de durabilite

Construisons des solutions - /
respectueuses de I'environnement

Conscients du lien précieux qui unit les individus et la Terre, nous ceuvrons
chaque jour pour batir un habitat innovant et respectueux de I'environnement.

Réduire significativement notre intensité carbone, agir en faveur de I'éco-
habitat, maitriser notre impact environnemental sur notre chaine de valeur
Ou encore préserver les écosystemes et la biodiversité.. Des engagements qui
sont autant de chantiers destinés a construire notre avenir, perpétuer notre
expertise et nos capacités d’'innovation.

2021

Indicateurs Unités (annéede | Cible 2023 Rgggge Cible 2030 | Tendance
référence)

n o

- Emissions

O directes

73 POLITIQUE DE (faisant partie

-3 REDUCTIONDES du scope 1) de 176 171 126

~ EMISSIONSDE GAZA  CO, par tonne KgLo, 1t 160 (-2 %) (-5.5 %) (-30 %) v

E EFFET DE SERRE produite (tonne

) nominale base

) 2019)

pr

 POLITIQUE DE Consommation Tt
MAITRISE DE totale d’eau , . o [N tAo
CONSOMMATION potable par Recejﬁco/zon 0104 20% 0% o0 % v

D’EAU POTABLE

tonne produite
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'I Réduire significativement
e hotre intensité carbone par I'amélioration continue,

I'innovation et la rupture technologique

Nous sommes convaincus que
'avenir de notre habitat dépend
aussi de I'avenir du climat. Nous
poursuivons ainsi des objectifs
ambitieux de réduction de

nos émissions directes de CO,
par tonne produite A travers

la mise en place d'un plan de
décarbonation de nos activités
et une amélioration continue de
notre sobriété énergétique.

1.1. Notre plan de
déecarbonation

Lance en 2021 comme pierre angulaire
de notre engagement, notre plan de
decarbonation vise a diminuer de

30 % nos emissions de CO, ' par tonne
produite d'ici 2030, grace a un plan
d'investissement majeur pour :

1. réduire notre consommation
de gaz naturel;

2. initier la substitution du gaz naturel par
des energies alternatives decarbonees.

I. Par rapport a 2021

DIMINUTION DES EMISSIONS

DIRECTES DE DIOXYDE DE CARBONE

par tonne de tuiles produites

2022 :

-5,9%
r
(en France, par rapport a 2021)

2023 :

-7.5%

(en France, par rapport a 2021)

(OBJECTIF 2025)

-10%

(au niveau groupe, par rapport a 2021)

(OBJECTIF 2030)

-30%

(au niveau groupe, par rapport a 2021)

DECARBONER

Une ambition du groupe

Avec l'integration des filiales
iberiques, nous avons mis en place
un partage de bonnes pratiques,
nous permettant collectivement de
profiter des avancees de chaque site
pour atteindre nos objectifs. Ainsi,
les sites francais ont pu beneficier
par exemple des bonnes pratiques
iberiques, concernant le poids des
tuiles notamment. Et nous travaillons
deja a etendre notre plan de
decarbonation des usines francaises
a nos filiales iberiques et etudions
les investissements necessaires
pour atteindre nos ambitions en
matiere de decarbonation.

-

Mesurer notre empreinte carbone pour aller plus loin

La lutte contre le rechauffement climatique passe en priorite par la reduction des
emissions de GES a I'echelle mondiale. C'est pourquoi Edilians s'est lance des
2021 dans un plan de decarbonation ambitieux guide par une premiere evaluation
de 'empreinte carbone effectuee sur les scopes 1 et 2. Le perimetre du groupe

a depuis evolue et nous avons souhaite completer notre bilan par I'evaluation
des scopes 1, 2 et 3 de notre empreinte pour I'ensemble des filiales du groupe.

La societe ERM a utilise le GHG PROTOCOL pour realiser cette mission.

Ce nouveau bilan conforte nos priorites d'actions pour reduire nos

emissions de CO, de production, reduire nos consommations electriques
et continuer a mener nos politiques d’achats responsables.

Notre bilan carbone par scope

© POUR EN SAVOIR PLUS

Scope 2

3 %

Innovation et décarbonation :
Maxime Coutouly présente le plan de
décarbonation fixé par le groupe
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1. Réduire
Innover pour optimiser
Nos procédés industriels

> Améliorer la performance thermique

de nos installations

Exploiter de maniere optimale nos installations
existantes, en recrutant et en formant nos equipes
pour leur donner le savoir et le temps de tirer

le meilleur de chaque ligne de production

> Faire évoluer nos procédés

grace a des solutions techniques matures
Deployer ligne par ligne les bonnes pratiques
techniques deja eprouvees pour reduire

notre consommation d'energie et nos emissions de
CO, dans nos procedes de fabrication: identifier

les argiles les moins emettrices, optimiser les produits,
les techniques de sechage et de cuisson, etc

> Rechercher, innover, concevoir et déployer

les technologiesdedemainsurnossitesindustriels
Deployer nos programmes de recherche et de
developpement sur 'ensemble de nos procedes

et outils de fabrication afin de reduire notre

consommation energetique

2. Substituer
Codévelopper les énergies d’avenir

> Remplacer notre consommation de gaz naturel
par des énergies alternatives décarbonées

Nous engager a terme dans une demarche

d'ecologie industrielle et territoriale, avec d'autres

acteurs locaux, pour mutualiser le deploiement

des energies de demain (électricite, biomasse,
biomeéthane, biogaz, hydrogene, etc.).

Q) NOS SITES SENGAGENT

\

SAINTE-FOY-L'ARGENTIERE (69)
Gaz : un four plus efficace !

Avec pour objectif une baisse de 6 % de la
consommation en gaz d'un de ses deux plus gros
fours, le site industriel de Sainte-Foy-IArgentiere
amis en ceuvre un procede de recuperation

de chaleur lui permettant de la valoriser
directement sur le four au niveau des brualeurs,
reduisant ainsi leur consommation de gaz.

Ce projet doit permettre de diminuer de
plus de 400t les emissions de CO, annuelles
de cette usine.

Ce projet, realise durant I'hiver 2023, fait partie
d’'une liste de cing autres projets mis en ceuvre
sur autant de fours d’Edilians.

. /

Zoom sur...

Plus de 10 millions
d’euros investis
pour réduire notre
empreinte carbone

Des 2023, plus de 10 millions d'euros
ont été investis dans cing projets de

décarbonation, déployés entre octobre

2023 et février 2024 dans les usines
de Phalempin, Saint-Germer-de-Fly
et Sainte-Foy-I'Argentiere. Exploiter la
chaleur résiduelle des fours, réutiliser
'air chaud en comburant, récupérer
la chaleur fatale des épurateurs ou
encore développer des technologies
novatrices.. Autant de projets pilotes
innovants et duplicables a terme,
visant a réduire nos consommations
énergétiques et nos émissions sur
'ensemble de nos procédés de
fabrication.

Rapport RSE - Edition 2024 27



EDILIANS
GROUP

Edito Le groupe

Stratégie RSE Humain

Environnement

Ancrage local

Gouvernance Indicateurs

EDILIANS GROUP X CERITHERM
Le groupe accélere son plan de décarbonation

En 2023, Edilians Group

a annoncé l'acquisition

de lI'entreprise Ceritherm,
fabricant de fours industriels
francais et expert en
équipements thermiques
innovants. Avec d'ambitieux
programmes de recherche et
développement, cette société
d'ingénierie d'une vingtaine
de personnes vient renforcer
le savoir-faire technique

et la capacité d'innovation
d’Edilians Group en matiere
de décarbonation de son
outil industriel.

3 QUESTIONS A...

Bertrand Lanvin
Directeur Technique et
Innovation, Edilians Group
Président, Ceritherm

et

Giovanni Zamparo
Directeur Général, Ceritherm

\

Comment a été initié le
rapprochement entre Edilians
Group et Ceritherm ?

Bertrand Lanvin. Nous avons travaille
pendant de nombreuses annees avec
Ceritherm, qui realisait pour nous un
certain nombre d’interventions sur
nos equipements. Lorsque nous avons
lance notre plan de decarbonation en
2021, Ceritherm nous a semble étre
lentreprise la plus innovante pour
travailler avec nous sur lefficience
energetique de nos procedes et outils
de fabrication, en particulier les fours.

Giovanni Zamparo. Le leitmotiv
clairement affiche par Ceritherm

depuis sa creation ily a 14 ans est :

« produire mieux, produire plus,
consommer moins, polluer moins
et produire différemment pour
préparer 'avenir ». Cest ce qui
nous a amene, en tant que societe
d’ingenierie, a reinvestir une partie
de notre chiffre d'affaires dans

des projets de recherche et de
developpement. Nous avons toujours
travaille en etroite collaboration

avec Edilians, qui a d’ailleurs ete
notre tout premier client. Au fil du
temps, nos visions de la performance
energetique ont fini par converger.

L'intégration au groupe
était-elle une évidence ?

G. Z. Sinous voulions continuer de
progresser dans nos projets, il fallait
que Nous soyons en mesure de porter
des investissements consequents.
Nous avons toujours experimente

de nouvelles idees et prototypes,
mais passer a l'echelle industrielle
necessite de changer denvergure.
Nous voulions trouver un partenaire
partageant notre vision et nos
ambitions, et capable d'assurer la
continuite de notre projet d'entreprise.

B. L. Larecherche et le developpement
sont un pilier essentiel de notre plan
de decarbonation. Cela demande

des innovations et une capacite
d’investissement importante.

Des 2021, nous avons travaille
intensement au deploiement des
solutions Ceritherm sur nos sites,
jusqu’a ce que la conjugaison de
notre savoir-faire industriel avec leur
capacite d’innovation devienne une
evidence. Ceritherm a developpe

des technologies pionnieres et
pertinentes auxquelles nous

croyons. Avec cette acquisition,

nous souhaitons developper une
expertise propre en matiere de
recherche et de developpement, et
accélerer le deploiement de solutions
industrielles. Une maniere d'ouvrir la
voie a une reduction structurelle des
consommations energetiques sur les
equipements industriels de terre cuite.

Avez-vous initié des projets
spécifiques pour répondre
au plan de décarbonation
d’Edilians Group ?

B. L. Des 2023, avec Ceritherm mais
aussi d’autres acteurs, nhous avons

investi dans cing projets de
decarbonation sur trois de nos sites
industriels, afin d’ameliorer nos
procedes de cuisson et de sechage.
Nous travaillons parallelement

au developpement de la toute
derniere innovation dont nous
testons le potentiel industriel. Le
defiest de taille pour un groupe
industriel comme Edilians. Cest

un processus incremental pour
deployer au cas par cas, site

par site et ligne par ligne, les
solutions les plus pertinentes.

G. Z. Investir en recherche et
developpement est un projet
ambitieux. Cela necessite une
confiance forte, une ouverture
desprit et une prise de risque qui
ne sont pas toujours compatibles
avec des contraintes industrielles
de production. Neanmoins, cette
maniere de travailler est tres

bien apprehendee chez Edilians.
Nous partageons un mode de
collaboration tres sain et une vision
pragmatique au travail. Je suis
convaincu que nous avons fait le
bon choix et que, conjointement,
nous irons dans le bon sens.
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1.2. Investir dans
I'électricité verte
et déecarbonée

Lelectricite represente une part significative
de nos consommations energetiques.

Dans ce domaine, nous souhaitons agir

pour le maintien et le developpement
d’energies renouvelables, autant par

une politique d'achats responsables

que par la transformation de nos actifs

en surfaces de production d'electricite
dediees (fermes photovoltaiques).

- @ - NOSPRINCIPAUXSITESPHOTOVOLTAIQUES

En 2023

(o)
93 %
de nos besoins couverts
par I'électricité solaire produite

sSur nos sites de fabrication de tuiles
Ou Nos carriéres en France

(En 2030)

100 %

de nos besoins couverts
(a périmetre constant)

NOS ACHATS RESPONSABLES

100 %

en électricité verte
en 2023

Sites

BESSENS (82)

PARGNY (51)

COMMENAILLES
Carriére (39)

COMMENAILLES
Site de production (39)

BLAJAN
Carriere (31)

BESSENS (82)

Date de mise

en service

Juillet 2022

Juin 2022

Avril 2022

Avril 2022

Mars 2021

Avril 2016

Capacite totale

23

28,20

6,20

0,22

16

8,70

82,3 GWh

PROJET ELECTRON

Des économies d’électricité engagées !

En 2023, Edilians Group a entame un travail d’identification
des pistes de reduction de ses consommations electriques
sur ses usines en France. Resultat de ce travail, un plan
pluriannuel sera deploye dans les usines, d'ici fin 2024,

en complement des mesures dediees a la reduction de
I'impact carbone. Il S'appuiera sur les bonnes pratiques
remontees du terrain et de nouvelles methodes de travail.
Des changements sont deja en cours sur les differents
sites avec l'integration de nouveaux compteurs plus precis,
accompagnes d'un logiciel de comptage de I'energie
facilitant le pilotage des consommations et |e traitement
des ecarts de consommation. Pour chaque investissement,
la solution la moins energivore est egalement privilegiee,
comme pour les nouveaux systemes d’eclairage, aspirateurs
de poussiere, pompes a vide ou compresseurs dair.

-10 %

de laconsommation
al'horizon
2026

sur
12
sites

francais

de production
de tuiles en terre cuite

J
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I Avec un enjeu de maitrise de nos
consommations electriques, et

dans un contexte de hausse des prix, cet

objectif strategique sera realisable grace a la

mobilisation des 800 collaborateurs travaillant

au quotidien sur nos sites. lls sont la cle de

la reussite, car I'utilisation de I'électricite est

etroitement liee a l'activite humaine. ”

Guillaume Azzopardi
Directeur Performance Operationnelle
et Supply Chain

Nos fermes photovoltaiques
sont installées sur nos
anciennes carrieres et batiments.

1.3. Concrétiser nos
engagements de
sobriété énergétique
via une démarche
ISO 50001

Depuis 2021, nous sommes engages dans
la certification ISO 50001 de nos sites
concernant le management de I'energie.
Cette demarche nous permet de nous
doter d'outils de mesure, d'evaluation et
d'optimisation de notre consommation
energetique de maniere homogene et
transparente sur lensemble de nos sites.

11 sites certifiés

sur 14 (base Groupe) en 2023
France

Sainte-Foy- IArgentiere (69) - 2021
Dardilly (69) - 2021

Wardrecques (62) - 2021
Saint-Geours-dAuribat (40) - 2021
Saint-Germer-de-Fly (60) - 2022
Léguevin (31) - 2022

Phalempin (59) - 2022
Commenailles (39) - 2023
Quincieux (69) - 2023
Pargny-sur-Saulx (51) - 2023
Espagne

Tejas Borja - 2022

__

En 2020

50 %

des usines de tuiles en terre cuite
certifiees 1ISO 50001 (Groupe)

En 2023

75 %
(o]

des usines de tuiles en terre cuite
certifiees (Groupe)

(En 2026 )

100 %

des usines de tuiles en terre cuite
certifiees (Groupe)

(En 2030)

100 %

des sites du groupe
certifies

-

Comprendre la
norme ISO 50001

L1ISO 50001 propose des lignes
directrices pour deployer un systeme
de management de I'energie efficace
dans une entreprise ou dans toute
autre organisation. C'est, en quelque
sorte, le mode d'emploi de reference
pOoUr qui souhaite guider son
organisme vers davantage defficacite
energetique, dans le but de faire des
economies et de limiter les emissions
de gaz a effet de serre et de polluants
liees a la combustion d’energie.

J
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Contribuer a la transition écologique et énergétique

e dU secteur de I'habitat

La rénovation énergétique des batiments est un enjeu crucial.

En effet, les bdtiments sont tres énergivores puisqu’ils sont responsables
en France de 43 %, en Espagne de 33 % et au Portugal de 55 % de la
consommation d’énergie finale du pays chagque année. lls sont donc dans
le top 3 des secteurs les plus énergivores de chacun des pays.

A I'échelle de I'Union européenne, les batiments représentent 40 % de notre
consommation d’énergie et plus d'un tiers des émissions de gaz a effet

de serre.

La toiture dans son ensemble est un élément clé de cette transformation:
une toiture défectueuse engendre une déperdition thermique de 25 a 30 %
en hiver et une augmentation de 30 % de la chaleur entrante en été.

Nous mettons ainsi notre expertise en matiere d'éco-habitat au
service des objectifs de rénovation énergétique et climatiques.

Acteurs majeurs de 'eco-habitat, nous avons su developper des
systemes de toiture complets, garantis et resilients, pour une
renovation globale et performante, incluant la production d’energie
renouvelable. Nous voulons repondre a une triple ambition : lutter contre
le changement climatique, soutenir le pouvoir d'achat et ceuvrer au
confort des habitants dans un contexte d'adaptation aux changements
climatiques. Cette transformation de notre secteur implique un
accompagnement global des professionnels et des particuliers, avec une
palette de competences beaucoup plus vaste. C'est pourquoi nous avons
a coceur de nous positionner comme un partenaire essentiel de la filiere. ”

/]

Olivier Delattre
Directeur Eco-Habitat, Solaire et Marketing

2.1. Encourager des économies d'énergie durables grdce a une
rénovation énergétique performante

Nous sommes convaincus que pour étre efficace, la renovation energetique doit étre globale. Acteurs de reference de I'eco-habitat, nous
sommes autant engages a mettre en place des solutions d'efficacite energetique qu’a integrer des sources d’energies renouvelables.

De l'isolation jusqu’a I'installation du solaire photovoltaique, nous avons congu une gamme etendue de solutions techniques,
administratives et financieres, integrales et sur mesure, pour gerer efficacement l'ensemble du processus de renovation.

ACCESSOIRES
FONCTIONNELS

ETANCHEITEAL'AIR

TUILESTERRECUITE

EAUXPLUVIALES
PROFILES
DE FAGADE

gammes de solutions techniques
pour I'’éco-habitat

(tuiles terre cuite, accessoires
fonctionnels, solaire photovoltaique,
isolation, etanchéite a l'air, eaux pluviales,
facade)
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L'innovation
performante au coeur
de notre stratégie

Depuis plus de 20 ans, nous considerons

la toiture comme une source d’energie et
d’economies. Notre gamme de solutions

est le fruit de nombreuses annees de
recherches menees en partenariat avec le
CEA Tech?® et avec le bureau d’etudes wigwam,
specialise dans I'ingenierie thermique et
energetique. Nous visons ainsi a ameliorer
constamment l'efficacite energetique des
toitures, notamment en matiere d’isolation, de
ventilation, de confort d’ete et d'acoustique.

© POUREN SAVOIR PLUS

En route vers I'eco-habitat
avec Olivier Delattre

9. Direction de la « recherche technologique » du
Commissariat a I'énergie atomique et aux énergies
alternatives

ACCOMPAGNER

LA TRANSFORMATION DU SECTEUR

EDILIANS AU SALON RENODAYS

Accélérer la lutte
contre les passoires thermiques

Les 12 et 13 septembre 2023, Edilians

Group a participe a la premiere edition du
salon professionnel Renodays, dedie aux
enjeux de renovation energetique dans

le secteur du batiment. Loccasion de
promouvoir notre expertise, Nos produits et
Nos services aupres de 5 000 visiteurs.

EDILIANS x CAPEB
Guider I'évolution des meétiers

En juillet 2023, Edilians a noue un nouveau
partenariat avec la CAPEB, Confederation

de l'artisanat et des petites entreprises

du batiment. A travers la mise en place

de formations destinees a accroitre les
connaissances et expertises des entreprises
artisanales en matiere de renovation energetique
et de solaire photovoltaique, Edilians Group
s'engage a accompagner lensemble de la filiere
sur les enjeux de transformation des metiers.

EDILIANS x DOREMI

Simplifier les démarches
de rénovation

En 2022, Edilians entrait au capital de la
societe Doremi, une entreprise de 'economie
sociale et solidaire, startup pionniere en
France pour la promotion de la renovation
energetique des maisons individuelles,
combinant accompagnement sur le chantier

et aide au financement des travaux.

-

Rapport RSE - Edition 2024 32


https://youtu.be/AmuK5ojQqQc

EDILIANS
GROUP

Edito Le groupe Stratégie RSE Humain

Environnement

Ancrage local

Gouvernance Indicateurs

2.2. Intéegrer le
photovoltaique de
maniéere optimale et
esthétique

Nous sommes convaincus de la necessite
d'optimiser les benefices d’'une renovation
avec l'installation de panneaux ou de
tuiles solaires photovoltaiques.

Acteur industriel de reference pour
toutes les problematiques liees au
photovoltaique, Edilians est precurseur
dans la conception de tuiles solaires
parfaitement integrees au bati, ayant
developpe ily a plus de 20 ans la premiere
tuile solaire photovoltaique du marche.

Aujourd’hui, NOUS Proposons Non
seulement une gamme de huit modeles

de tuiles et ardoises solaires flexibles,
esthetiques, performantes et adaptees

a tous types de batiments, mais

egalement des systemes de fixation et
d’integration de panneaux photovoltaiques
a travers notre gamme EasyRoof.

Nous veillons a ce que nos produits
garantissent une efficacite energetique
accrue, une production d’electricite
renouvelable, une empreinte carbone
minimisee et une resistance amelioree aux
changements climatiques.

5 gammes de solutions
pour le photovoltaique résidentiel

1. Tuiles solaires et ardoises solaires (8 modéles)

2. Systemes d'integration de panneaux solaires pour toiture en pente
(easyroof integration)

3. Systemes de fixation de panneaux solaires en surimposition de toiture
(easyroof top)

4. Systemes de fixation de panneaux solaires en surimposition pour toitures plates
ou au sol (easyroof flat)

5. Systemes photovoltaiques dombrieres en facade

dotant Edilians Group d’une offre compléte de solutions photovoltaiques
pour le résidentiel.

I Dans le cadre de la rehabilitation de la salle des fétes, nous
nous sommes dit que nous pourrions faire d’'une pierre deux
coups et realiser un pan de toiture avec du photovoltaique. Ce qui
nous interessait aussi, c’etait de pouvoir beneficier de la production
d’électricite pour les consommations des batiments voisins et
realiser une economie significative sur la mairie qui est ouverte
tous les jours. J'ai trouve avec Edilians un produit photovoltaique
qui ressemblait a de la tuile. Nous leur avons fait confiance et nous
nous sommes lances dans ce projet. Esthetiguement, je suis bouche
bee du resultat parce que, franchement, nous ne remarquons pas la
difference ! C'est vraiment un produit magnifique. ”

Pascal Rapp
Maire de Falck

Accompagner
les artisans couvreurs
vers le solaire

Depuis 2018 :

des formations au photovoltaique
pour tous les artisans couvreurs
avec [Academie Edilians

(+200 couvreurs formés

chaque année)

Depuis 2021 :

le simulateur solaire, une application
a disposition des professionnels pour
aider les particuliers a dimensionner
et choisir la solution solaire la

plus adaptee a leur situation

Depuis 2022 :

le Club Solaire, un club d’installateurs
professionnels federes par Edilians
pour partager les meilleures pratiques
entre entrepreneurs passionnes

et accelerer le developpement de

leur activite solaire en toiture

Depuis 2023 :

un Nouveau partenariat avec

April pour une souscription facilitee
a un contrat d'assurance
responsabilite civile decennale
pour 'activite de pose de tuiles

et panneaux solaires

-

Personnel sécurisé par échafaudage
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En tant gu’industriels, nous puisons Nos Mmatieres
premieres dans la nature : elle est une ressource
qu’il est de notre devoir de préserver. De I'extraction
jusgqu’a 'acheminement de nos produits, Nnous
sommes engagés d réduire notre impact
environnemental et a investir pour préserver la
ressource eau, en lien avec la norme ISO 14001.

De nhos sites d’extraction...

L'argile : une ressource renouvelable
En France, les depdts dans les rivieres fournissent chaque
annee plus d’argile que toute 'industrie en consomme !

> Prélever le juste nécessaire

- Réalisation de sondages carottés sur nos carrieres pour mieux
connaitre nos gisements et eviter 'exploitation de zones avec des
taux de matiere stérile ou des epaisseurs de decouverte elevees

- Optimisation du taux d’utilisation et de préservation
des matiéres extraites grace a la construction
de hangars pour eviter le ruissellement de pluie
et mieux controler les taux d’humidite

15 années...

C’est le temps qui peut s’ecouler entre les premiers sondages
et le debut de 'exploitation d’une carriere... cela pour consulter

et échanger avec toutes les parties prenantes, en particulier
le Conservatoire des espaces naturels et la Commission
déepartementale de la nature, des paysages et des sites.

Maitriser notre impact environnemental
e €t investir pour préserver la ressource eau

.. 0 oS usines...

Nos usines en Espagne, au Portugal et en France
(sauf sites de Doyet, Arnas, La Talaudiére) sont
certifiées 1ISO 14001, nous assurant une amélioration
constante de notre performance environnementale !

> Adapter nos procédés de fabrication

- Des produits au moindre impact écologique
et énergétique: reduction du poids de nos tuiles
et adaptation des melanges argileux

> Limiter notre consommation d’eau potable

Sur 'engobage :
- Mise en place de systemes moins consommateurs deau
- Remplacement de l'eau potable par de l'eau brute

- Recyclage des eaux dengobage a la mouleuse
OU a la preparation des terres

Auglobal :

- Recuperation deau de ruissellement par la mise en
place de bassins, de baches a eau, ou I'utilisation
d’anciennes fosses betonnees

- Suiviregulier des consommations et reparation
d'eventuelles fuites sur canalisations

- Baisse de 'numidite de fagonnage dans les mouleuses

Consommation d’eau potable

(périmétre France)

En 2019

0,104 m3/t

consomme

-30 %
en 2023

0,071 m3/[t

-35 %
(dés 2025 )

0,068 m3/t

consomme

-50 %
(d’ici 2030)

0,052 m3/t

consomme

Q/ NOS SITES SENGAGENT

TEJAS BORJA (ESP)
100 % des déchets
de fabrication recyclés

De l'argile aux eaux usees en passant
par les residus de peinture, tous

les dechets issus de la fabrication
des tuiles sont reutilises et
reintegres dans le processus :

un cycle vertueux rendu possible
grace au broyage de l'argile !

- J
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Q/ NOS SITES SENGAGENT

PARGNY-SUR-SAULX (51)
Energies et ressources :
consommations sous controle

Pour gerer plus finement les
consommations d’energie, un
nouveau logiciel de suivides
consommations est actuellement
teste sur le site pilote de Pargny-sur-
Saulx. Il vise a faciliter le pilotage a
distance de l'electricite, du gaz, mais
aussi de I'eau : un moyen d’'identifier

les equipements les plus energivores,

de détecter d’eventuels defauts
et d’'adopter les bons gestes !

N

/

> Réduire nos déchets de tuiles

La tuile est un matériau
respectueux par nature : 100 %
naturel et totalement inerte !

- Optimisation du taux de déchets
avec lamise en place d'un plan
d'action autour de 2 processus
prioritaires: pressage et couleur

- Réutilisation des déchets de tuiles

pour creer les pistes de circulation de \

NOs carrieres et de chemins vicinaux
- Recherche de partenariats pour

le developpement de nouvelles

filieres de revalorisation

_n_

Taux de déchets de tuiles

(périmétre France, base 2019)

En 2021 En 2023
O O
-2% -18%
(Cible -15%)
(En 2025 ) (En 2030 )

-25%

REVALORISER NOS MATIERES

~

Quand lI'industrie rencontre le design

Jeremie Mestdagh, designer produit, a imagine une reutilisation insolite de la tuile plate
de Phalempin. Avec des creations inspirantes et esthetiques, inspirees de la demarche
low-tech et de la technique du Terrazzo, il offre une nouvelle vie a la matiere dite

« perdue » qui se transforme en objets du quotidien. Ces derniers sont composes de
fragments de tuiles et de platre, coules dans des moules fabriques a partir d'impressions
3D. Un projet intitule « Les Bousilles » en reference au terme utilise en verrerie pour

la creation de « pieces recreatives » par les ouvriers durant leur temps de pause !

J

_40% \

CHAQUE GESTE COMPTE...

A Phalemplin (59), du compost de I'assiette d la terre !

Sur le site de Phalempin, deux bacs a compost ont ete installes dans le
refectoire et la salle de reunion afin de recuperer les dechets alimentaires.

Le tout est ensuite reverse dans le composteur present sur le site.

> Maitriser et traiter
nos émissions et rejets

Les efforts en matiere de maitrise

et de traitement des rejets sont
déterminés par les analyses
environnementales de nos sites
industriels, qui ont pour but de traiter
en priorité nos impacts les plus forts.

- Réduire et traiter nos rejets
atmospheriques et de poussieres :
arrosage des pistes et jauges de
mesure de conformite, filtration
de nos emissions afin d’epurer
les rejets atmospheriques

- Traiter, recycler, collecter I'eau:
decantation de l'eau de ruissellement
rejetee, recyclage des eaux de process

- Déclarer annuellement nos rejets
(eau, sol et air) : contréles reguliers de
la DREAL sur lensemble de nos sites
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GROUP

.. €t sur notre - Réutilisation et consignation

des palettes sur 'ensemble de

.. ET L'IMPACT DE NOS FOURNISSEURS !
Iog ISth ue Nos sites : un systéme en vase clos I

avec nos clients et notre prestataire Edilians Group encourage ses fournisseurs a s’engager
> Réduire nos déchets de tri et de réparation Epalia dans des initiatives de préservation des ressources
- Réduction de I'impact des naturelles et/ou de réduction de leur impact.

housses en plastique : epaisseurs,
dimensions, transparence, 9 0 o O 0 o Depuis 2022, une clause « Engagement environnemental et

diminution de la teneur en encre alettes réutilisées reduction de la consommation energetique » estintegree
(-50 %), part de plastique recycle et P oar an dans les modeles de contrats de transport de marchandises

augmentation de la recyclabilitée. soit plus de et d'exploitation de carrieres. Cette clause propose entre
autres des pistes d’actions visant a reduire les emissions
3 de gaz polluants, de particules fines et de CO, : formation
2 O O O O m al'ecoconduite, conversion progressive de la flotte de
de bois \ve’hicules, ou encore optimisation des taux de remplissage.

non consommes
(en France)

€D

En 2023

/

— > Limiter notre impact transport
(o) - Ancrage industriel local :
O /Q proximite des sites d'extraction,

de matiére recyclée de transformation et

dans la composition des housses des chantiers de pose
« Diminution du poids
soit une diminution de des produits et optimisation
o de chargement des camions
-26 %
(o] - Conversion progressive de
de Fempreinte CO, moyenne™ la flotte de véhicules et engins
(1,36 a1,01kg CO,/m?) en hybride et électrique

(OBJECTIF 2025)

-50%

€D

80 %

de nos volumes produits
en France sont posés

amoins de 300 km
10. Selon la méthode de I'’Analyse de cycle de vie de nos tuileries
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Préserver les écosystemes
o et la biodiversité

Notre avenir et 'acceptation de nos activités Depuis 2022, en France, nous
dépendent avant tout de I'équilibre fragile des avons noué un partenariat avec
écosystemes. Nous nous engageons d préserver le bureau d’études et de conseil
la faune et la flore de nos sites en aménageant ARCAZE qui etudie les enjeux

et en restituant nos terres de maniére & favoriser environnementaux de nos sites

. - L . ) o industriels (usines et carrieres) pour
les habitats naturels et a enrichir la biodiversité. "W ( . : ).p
accelerer la mise en place d’actions

en faveur de la biodiversite.

1. Eviter
les zones a forts enjeux de biodiversité en
amont de nos projets

- Reéalisation d’une étude faune-flore pour 100 % de nos
projets d'exploitation de carrieres avant d'effectuer les @

demandes d'autorisation et de derogation prefectorale

2. Réduire

En 2023
les impacts sur la biodiversité le plus —
rapidement possible dans le cadre de nos 32 0/
exploitations o

- Réhabilitation de nos carriéres dés que possible, au fur et de nos carrieres

avec une action de sauvegarde
de la nature (7 sites sur 22)

(+14 % par rapport a 2022)

amesure de leur exploitation, en anticipation du phasage de
rehabilitation prevu dans les autorisations d'exploitation

- Remise en état systématique du site
concerne apres exploitation

(En 2025 )

3. Compenser

nos impacts sur la biodiversité 'I OO %
dans l'espace et dans le temps

- Création ou préservation de milieux équivalents
lorsqu’une de Nos carrieres impacte la faune,
la flore, des habitats ou des zones humides

\ Il'y a une relation & la
terre, a la nature, aux
saisons qui est tres

plaisante. On est ancre
dans la realite. Je travaille
en toute confiance et
autonomie dans un cadre
ethique, et ce depuis 20
ans sur la carriere de
Sainte-Foy-IArgentiere.”

Yannick George
Responsable

de l'exploitation

de la carriere,
Entreprise Crouzet

Q) NOS SITES SENGAGENT

WARDRECQUES (62)
Installation de ruches sur le site de Wardrecques

A linitiative du directeur d’exploitation, du responsable
environnement et du contrdleur de gestion, trois ruches
ont ete installees sur la carriere du site de Wardrecques,
dans le cadre d'un partenariat avec Bto’'Bees, une
entreprise fondee par des ingenieurs agronomes.

-

~
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Lesobjectifsdedéveloppement
durable auxquels Edilians
Group contribue sur le pilier

\9/ ANCRAGE LOCAL ancrage local :

Artisans
des territoires

CEuvrons d maintenir
des liens vertueux entre
les individus et leur territoire

Nous sommes passionnés par notre métier et notre savoir-faire. C'est
pourquoi nous attachons une importance particuliere a défendre et a enrichir
les territoires qui font notre héritage et notre histoire. Un engagement que
nous traduisons en contribuant au développement des communes et a la
préservation de notre patrimoine architectural.

021 Reéalisé

O Indicateur (année de Cible 2022 Cible 2030 Tendance
b T 2023

r référence)

(&)

(75 ]

s

L Clients/

'E POLITIQUE Partenaires Nombre de

@@ DE FORMATION formés via oarticioants 200 200 408 200 A
E EXTERNE ’Académie

E Edilians
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Etre un industriel de référence
e POUr le développement vertueux des territoires

Les territoires et leur singularité
ont depuis toujours forgé notre
identité : nos produits sont
propres aux régions et aux
terroirs dans lesquels nos sites
sont implantés. C'est pourquoi
Nnous nous appliquons chaque
jour a nouer des partenariats
mutuellement bénéfiques
avec tous les acteurs que Nous
cOtoyons au quotidien, pour le
mMaintien du dynamisme et de |a
vie économique locale.

1.1. Renforcer
I'emploi local

Forts de notre ancrage local, nous
mettons un point d’honneur a maintenir le
dynamisme des bassins d'emploi locaux
de nos territoires d'implantation.

_@_

17

bassins d’emploi
au coeur des territoires

> Recruter au plus prés de nos sites

Dans un souci a la fois humain et
environnemental, nous nous efforcons

de developper unreseau local de
partenaires du recrutement tout

en travaillant etroitement avec les
collectivites territoriales pour recruter nos
collaborateurs au plus pres de nos sites.

75 %

minimum de nos salariés
recrutes en CDI habitent
amoins de 40 km
de nos usines en France en 2023

LA COOPTATION

Impliquer nos collaborateurs
dans le recrutement

Afin de renforcer notre engagement
collectif en local et batir un vivier
d'emplois de confiance, nous
encourageons nos collaborateurs
arecommander des membres

de leur reseau pour pourvoir une
offre d'emploi, grace au versement

d’'une prime de cooptation.

/

> Réduire letauxd’emplois temporaires

Nous sommes dependants des
fluctuations du marche, le recours

aux contrats temporaires reste donc
souvent une necessite. Neanmoins,
Nous souhaitons reduire au maximum
ces typologies de contrats en travaillant
notamment sur le recrutement,

'accueil, 'integration et la formation.

(En 2025 )

-20 %

d’intérimaires
(population ouvriére)

(En 2030 )

-15 %
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1.2. Former nos clients couvreurs

Attentifs a nos partenaires et a la perennite de leur metier, nous accompagnons
et conseillons nos clients jusque sur les chantiers en contribuant notamment
a la formation de nos poseurs et negoces grace a lAcadémie Edilians.

Fondee en 2019 et declinee autour de six centres de formation en region, LAcademie Edilians
propose des modules de formation thematiques et specifiques a destination des entreprises

de couverture, des societes photovoltaiques, des solaristes installateurs et des negoces.

AMBITION 2025

Edilians, centre de
formation agréé Qualiopi

Des 2025, Edilians Group ambitionne
d'obtenir la certification Qualiopi
delivree par des organismes
certificateurs accredites ou autorises
par le Comite francais d’accreditation
(Cofrac) sur la base du référentiel
national qualité. Cette « marque »
vise a attester de la qualite du
processus mis en ceuvre pour le
developpement des competences,

et a permettre une plus grande
lisibilite de l'offre de formation aupres
des entreprises et des usagers.

-

~

J

Formation clients LA ESCANDELLA (Espagne)

\ LAcadémie Edilians
forme les couvreurs
charges de la pose de

panneaux photovoltaiques
a obtenir I'habilitation BP
Un certificat obligatoire
pour assurer leurs
missions. En mélant theorie
et pratique, nous
reprenons lensemble des
fondamentaux, de la
reglementation en matiere
de risques jusqu’aux
methodes et procedures
pour effectuer en securite
la pose, la manutention et
la connexion de modules
photovoltaiques.”

Patrick Meunier
Blanchon
Charge de Formation

Eco-habitat :
des formations reconnues

Photovoltaique

| 2

module modules
de formation commerciaux
technique

+200 408

couvreurs couvreurs
chaque année formes a I'habilitation
electrique BP
en 2023

Isolation

|

module
de formation technique

3

modules
conseils et commerciaux

10 ANS DE PARTENARIAT !

EDILIANS Xx
COMPAGNONS
DU DEVOIR

Depuis 10 ans, notre partenariat
avec I''SC (Institut Supérieur de

la Couverture) des Compagnons
du Devoir France nous permet de
les accompagner sur le metier

du solaire avec le photovoltaique
integre et de les former avec Nos
offres systemes completes Edilians
tuiles terre cuite et composants.

-

1.3. Nous engagetr
pour le dynamisme
des territoires

Pour nous, il est essentiel dentretenir
desrelationsregulieres et fertiles avec
'ecosysteme local dans lequel nous
NOUS iNscrivons : habitants, elus locaux,
associations, commerces, ecoles... En
ouvrant regulierement les portes de nos
usines pour faire decouvrir un savoir-
faire local, ou en nous engageant dans
des initiatives sportives, culturelles et
solidaires, nous nous impliquons au
quotidien dans la vie locale et ceuvrons a
renforcer le tissu social et economique.
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Préserver le patrimoine
o CcuUlturel et architectural

Forts de notre savoir-faire
ancestral, nous avons a coeur
de nous inscrire dans les projets
de valorisation du patrimoine

de nos territoires d'ancrage.

Les projets architecturaux que
nous soutenons, en neuf comme
en rénovation, repondent ainsi
aux spécificités techniques et
esthétiques de chaque région.

9 96

appellations modeles de tuiles
de terroir & 320 coloris

CONCILIER PRESERVATION
ARCHITECTURALE ET
ENVIRONNEMENTALE

Beneficiaires d’'une expertise reconnue

sur les zones ABF (classées Batiments

de France), ou les régles sont strictes en
matiere de toiture (monuments historiques,
habitations en zone patrimoniale, eglises,
etc.), les tuiles solaires Edilians sont la
meilleure solution approuvee par les
architectes des batiments de France pour
les toits en pente types « patrimoine »
architectes des batiments de France !

NOS APPELLATIONS DE TERROIR
L'expression d'un patrimoine séculaire

Silargile est la terre de nos regions, la tuile en est 'expression
singuliere. C'est ce qui fait la richesse de notre gamme : un
savoir-faire ancestral, parfois bicentenaire, lie a la nature

d’'un sol. Bien ancrees dans leurs regions d'origine, Nnos

neuf appellations tirent ainsi leur force de la proximite

de leurs marches qu'elles connaissent parfaitement et
auxquels elles s'adaptent mieux que quiconque. C'est
pourguoi nous continuons d'innover, pour affiner et
transmettre a notre tour ce riche patrimoine artisanal.

\ Nos produits sont propres aux regions

dans lesquelles nos sites sont implantes.
C'est pourquoi nous accordons une importance
particuliere a l'enrichissement et a la defense de
ces territoires qui font notre heritage et notre
histoire. Nous engager dans une demarche RSE,
c'est aussi assurer la perennite d’une industrie
intimement liee a son ancrage. C'est preserver
notre capacite a produire des tuiles localement
et durablement, et agir, sur le long terme, pour la
protection de notre patrimoine. ”

Fréederic Fabien
Directeur commercial

LA BASTIDE DE NIEL

Un chantier d’exception

Enmai 2023, la presse nationale

etait invitee a decouvrir un nouveau
chantier d'exception : la Bastide de

Niel a Bordeaux. Creee sur les vestiges
de la caserne Niel et sur les friches
ferroviaires, la ZAC Bastide Niel s’eétend
sur un terrain d'environ 35 hectares

sur la rive droite de la Garonne.

Avec pour objectif d'obtenir le label

« EcoQuartier », ce projet urbain associe
performance energetique, faible
impact environnemental et respect

de l'identite architecturale du site.

Les batiments dedies aux futurs
logements sociaux sont notamment
composes de 4 000 m? de tuiles
Diamant Huguenot coloris argentique
en toiture et bardage, et 895

tuiles Solaire Max d'Edilians.

© POUR EN SAVOIR PLUS

Agir pour la préservation du patrimoine
et 'ancrage local, avec Frédéric Fabien
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Le fonds Terre, Nature et Solidarité

Nous nous engageons depuis 2011 a contribuer aux besoins
locaux en neuf et en renovation du patrimoine par le financement
du fonds de dotation « Terre, Nature et Solidarite ». 3

projets minimum a valeur architecturale
et patrimoniale et/ou a impact social
mettant en valeur nos gammes,
soutenus tous les ans en France

En 2023

|

projet soutenu
pour la realisation de la toiture
du four a pain Val Gallerand

2

dossiers de mécénat
Ville de Villeurbanne
Musée des Maisons comtoises
(Ferme des Arces-de-Morteau)

|

projet a vocation architecturale
valide pour la maison forestiere
du Spitzberg (réalisé en 2023)
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Nos sites s engagent...

.. d créer un impact positif
local

SAINTE-FOY-L'ARGENTIERE (69)

> Des logements rénovés pour I'emploi local !

Gréce a lengagement d'entreprises locales, dont Edilians, la mairie de
la commune a pu renover d'anciens appartements de fonction situes
au dernier etage de I'ecole publique. Loues a des entreprises peinant a
recruter pour des raisons de logements, ces derniers constituent ainsi
un moyen de preserver et dynamiser 'emploi et le tissu industriel local !

UMBELINO MONTEIRO (Portugal)

> S’engager pour aider la communauté locale

En decembre 2023, les salaries de chez Umbelino Monteiro se sont
mobilises pour organiser une journee de solidarite aupres d’'un centre
APEPI d’accueil temporaire pour enfants. Pendant cette journee, ils ont
pu passer du temps avec les enfants et leur apporter des moments de
joie et de partage.

... 0 étre un acteur
de référence

COMMENAILLES (39)
& PARGNY-SUR-SAULX (51)

s> Made in Terroir : bienvenue da nos clients !

Fiers de faire vivre un savoir-faire historique et de faire rayonner un
ancrage local, les deux sites ont accueilli une dizaine de clients et
quelques elus, chague jeudi matin de septembre, octobre et novembre
2023. Au programme ? Rencontres, echanges, visite des usines, et
repas tout en convivialite !

PHALEMPIN (59)

> Une journée Commerce pour renforcer les liens

Le 28 septembre 2023, les equipes commerciales ont
chaleureusement accueilli 130 clients venus du Royaume-Uni, de
Belgique et d'lle-de-France pour découvrir notre expertise et notre
ancrage avec nos tuiles et produits solaires.

... a agir pour la transmission
des savoir-faire

SAINT-GEOURS-D’AURIBAT (40)

> Visites d’étudiants : nos alternants ambassadeurs

Le site de St-Geours-d’Auribat a ouvert ses portes aux etudiants de
'lUT de Bayonne. Au programme : accueil, presentation du groupe et
de ses valeurs, partage dexperiences avec les alternants en poste

et visite de I'usine. Une journee riche en echanges et une occasion
unique pour les etudiants de decouvrir nos metiers et nos savoir-faire |

LA ESCANDELLA (Espagne)

> Visite d’'usine et partage d’expériences

Le site espagnol arecu les etudiants en 5™ annee d’'architecture de
l'universite dAlicante. Loccasion pour ces eleves de decouvrir toutes
les etapes de fabrication et la diversite des metiers sur ce site de
production.
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Lesobjectifsdedéveloppement
durable auxquels Edilians
Group contribue sur le pilier

E{g GOUVERNANC:E gouvernance :

Fabricants
responsables

Travaillons a conduire nos
activités de maniere exemplaire

La confiance est une valeur que nous défendons avec force depuis
maintenant deux siecles : nous tdchons chaque jour de I'appliquer dans nos
modes de fonctionnement, nos actions et nos échanges. Notre confiance est
basée sur la transparence, lI'intégrité, I'éthique et la responsabilité, dans le
respect des regles.

2021

Réalisé

N Indicateur (anneede Cible 2022 5093 Cible 2030 Tendance
r référence)

O

n

g Vérification

L des tierces ° ° °

8 CONFORMITE parties Pourcentage |0 ooos 10976068 10076 dS 160 95 e

WY DESECHANGES restreintesou (%) dela ot | erlors | e tous les >

= COMMERCIAUX non autorisées  base de tiers UE UE UE tiers

< au niveau

international
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'I Affirmer notre engagement
e et Nnotre transparence

1.1. Renforcer notre gouvernance
RSE

Notre engagement et notre organisation
en matiere de RSE font partie intégrante de
notre processus décisionnel stratégique et
opérationnel.

Depuis 2022, nous avons mis en place un plan
de gouvernance visant a intégrer la RSE aux plus
hauts niveaux de décisions et garantissant un
reporting régulier de 'ensemble de nos plans
d'action.

Les différents comités s’appuient sur le travail
quotidien de nos équipes internes structurées
en groupes de travail. Ces derniers travaillent
sur des plans d'action spécifiques a la RSE
(santé-sécurité, décarbonation, etc.). Ces
groupes sont coordonnés par le Project
Management Officer RSE, assurant ainsi une \_

NOTRE GOUVERNANCE RSE

Conseil dadministration
Groupe
Organe de décision
Comité exécutif
Comité ESG* Stratégie Comité d’audit
et performance
Pilotage et exécution de Gestion des risques
la feuille de route RSE et de la conformité
* Environnement, Social, Gouvernance /

approche globale.
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La création de notre
comite ESG est le
premier aboutissement de
notre plan de gouvernance.
Parallelement, nous avons
mis en place un programme
annuel de formation a
destination de notre
Conseil d'administration sur
les thematiques RSE,
d’evolutions reglementaires
ou encore d’evolutions de
marché. Nous menons
egalement une evaluation
annuelle du bon niveau de
fonctionnement et de
communication entre nos
organes de direction que
sont notre Conseil
d'administration et nos
differents comites.”

\

Louis Schaaf
Responsable
Gouvernance et
Transformation

NOTRE COMITE ESG

Organe consultatif compose d'experts
ala fois internes et independants,
notre comite ESG vise a renforcer
lintegration de la RSE au niveau

du Conseil dAdministration, en
accompagnant et en garantissant

le niveau d'expertise des decisions

les plus strategiques en matiere de
RSE. Effectif depuis 2023, il se reunit
trimestriellement et permet au groupe
de progresser plus vite, d'accelerer son
reporting et de garantir sa conformite
aux meilleurs standards du domaine.

Thémes abordés en 2023 :

> Revue de la feuille de route RSE
du groupe et suivi des avancees

> Validation des organes independants
a mandater ou auxquels souscrire

= Revue de 'evolution du
cadre reglementaire et mise en
conformité (CSRD notamment)

> Definition et revue de la strategie
de communication interne et externe

\

En tant que conseiller externe du comite, japporte un point

de vue sur les points forts et les points de progres de

lapproche d’Edilians Group en matiere d’ESG. Je peux partager des
conseils et des outils pratiques sur la maniere d’avancer sur des
sujets tels que les objectifs de decarbonation ou la reponse aux
nouvelles reglementations. Lors des comites ESG en 2023, nous
avons aborde d’autres sujets majeurs tels que les performances en

matiere de sante et de securite, les resultats de l'enquéte sur
lengagement des employes et les plans d’action, ainsi que les

developpements en matiere de reporting. *

Ben Richards
Directeur ESG et Climat, Hudson Advisors

1.2. Progresser sur
nos certifications

Etre évalué par des organismes de
certification externes, cest d'abord
une opportunite de structurer notre
politique en matiere de Responsabilite
Societale des Entreprises. C'est aussi
'occasion de nous positionner vis-a-vis
des bonnes pratiques de notre secteur
et d'identifier les leviers de progression.

Notre objectif est d'étre ainsi capables
de fournir, a la demande de nos parties
prenantes, une evaluation objective
de nos actions et de nos progres.

__

EcoVadis EcoVadis
Médaille  Médaille
dArgent platinum

Edilians SAS Edilians TECH

Top 6 % Top 1%

721100, 80/100,

94¢me percentile 99¢eme percentile
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Placer I'éthique et I'exigence
e AU coaur de nos affaires

Parce qu'il est fondamental de conduire nos © POUR EN SAVOIR PLUS Notre politique d'achats

activités en agissant de maniere éthique,
responsable, selon les lois et réglementations
en vigueur, nous travaillons quotidiennement
A identifier les risques inhérents A Nos
activités et a renforcer notre politique
globale de conformité, autant vis-a-vis de
nos collaborateurs que de nos partenaires
d'affaires.

Edilians mene une politique de

tolérance zéro vis-a-vis de toute responsa bles

forme de fraude et de corruption.

Si tous nos principaux fournisseurs sont evalues annuellement
(en lien avec la norme ISO 9001), une charte des achats
responsables a ete redigee fin 2022, sur la base de criteres
ethiques, environnementaux, sociaux et du respect des droits de
'homme, et pour application a 'ensemble de nos fournisseurs.

Depuis 2022, une plateforme
d’alerte permet a tout collaborateur
du groupe de signaler I'existence

de conduites ou de situations
contraires au code d’ethique et
d’integrite des affaires, et plus Depuis 2023, la charte d’achats responsables fait partie integrante de nos
generalement, a la reglementation. documents contractuels auprés de nos fournisseurs (contrats, CGV).

Cette plateforme est conforme a

la loi Waserman et accessible via
edilians.integrity.complylog.com.
Publié en 2020 et diffusé en quatre langues, notre code Edilians Group s’engage a traiter Nous surveillons le respect de ces principes par le biais de
éthique pose les valeurs & connaitre, & respecter et & les alertes remontées sur la questionnaires d’auto-evaluation et d'audits le cas echeant.
appliquer par chacun dans l'exercice quotidien de son travail, plateforme en sept jours.

ainsi que les comportements a bannir. Parmi les grands T — T —

principes enonces : confiance reciproque et courtoisie

entre collegues, respect des |ois et de la reglementation,

mais aussi des personnes, concurrents et fournisseurs, En 2023
honnétete, équité, loyauteé et intégriteé. Il prone ala fois :

O
= des principes d’ethique au travail en matiere 1 o 0 (o]

> |e developpement durable, la protection de et signataires du code ethique
'environnement et la responsabilite societale ;

Eléonore Grossetéte nous parle
d’éthique et de responsabilite

Accepter de faire partie de la base fournisseur du groupe Edilians, c'est
s'engager a suivre des criteres qui decoulent de standards internationaux.

Notre code éthique

Notre code ethique et notre politique d'achats
responsables explicitent notre vision d'un

\

fabricant responsable. C'est un enjeu majeur pour un
groupe industriel comme Edilians Group. Nous voulons
que nos collaborateurs et 'ensemble de nos parties
prenantes comprennent nos valeurs et adherent a
notre niveau dexigence dans toutes les interactions
que nous pouvons avoir, en interne comme avec les
tiers. ”

> [irreprochabilite en matiere d’ethique
des affaires concernant le blanchiment, la
concurrence, la corruption, le conflit d’'interéts

ou encore la protection des donnees. oy .
Eleonore Grossetete

Directrice administrative et financiere
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Etre le fournisseur privilégié

e de Nnos clients

Avec |'exigence et la qualité placées au coeur

de notre activité, nous évaluons et améliorons
en permanence nos process afin de garantir a
Nnos clients un haut niveau de satisfaction. Nous
cherchons a aller plus loin, constamment, afin de

créer des solutions toujours plus adaptées d leurs

attentes et aux enjeux de demain.

Livraison express pour maisons sinistrées

Avec une forte augmentation des sinistres lies aux

episodes de gréle en 2022, et dans un contexte de tension
sur la disponibilite de nos produits, Edilians a developpe

un service inedit de livraison prioritaire d’elements de
couverture pour les maisons sinistrees. Apres un premier
test dans les departements du Puy-de-Dome et de [Allier,

ce dispositif s'est vu deploye au niveau national, en mars
2023, avec la mise en place d’'un parcours logistique optimise
pour garantir un acheminement rapide, en fonction du

stock, de tuiles et accessoires aupres des couvreurs.

__

100 %

de nos sites sont certifies
ISO 9001

pour le management de la qualite

\ Edilians Group est notre principal
fournisseur de tuiles en terre cuite. Notre
relation privilegiee avec Edilians se fonde sur une
proximite locale qui facilite I'approvisionnement et
sur des valeurs communes, notamment
I'importance accordee a 'humain, qui est au coeur
de nos deux modeles. Nous suivons de pres le
travail approfondi du groupe sur des enjeux
strategiques tels que la reduction de I'impact
carbone et la sécurité en usine. Edilians Group est
aujourd’hui l'un de nos partenaires les plus
avances en matiere de RSE dans notre secteur.”

Stéphane Jourdan
Directeur des achats Groupe SAMSE
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GROUP ° °
Realise 2022 Realise 2023
_ N 20121 Réalise Réalise perimetre iberique perimetre iberique
Indicateurs Unités (année de 5022 2003 Cible 2025 Cible 2030 (moyenne (moyenne
référence) Umbelino Monteiro Umbelino Monteiro
+ Tejas Borja) + Tejas Borja)
Effort financier de formation Pourcentage (%) dela o o o o o 5 R
Santé, Sécurité, QVT masse salariale 22D el higZe 20% ek LR Sk
CONTINUER A
AMELIORER LES o p : Nombre /1000 000
CONDITIONS DE Politiquede Z;‘Z%“aer?g,f (C_'reF?)aCC'de”ts heures travaillées 13,6 6,53 13,3 <8 <5 14, 17,7
TRAVAILET LE santé, sécurité, (Salariés+intérimaires+EE)
BIEN-ETRE DE NOS g”a"?f(%f/‘{')e 2=
ravai _
COLLABORATEURS ET Echanges sécurité Nombre 4500 5710 5973 5500 6000 252 NC
PARTENAIRES
Challgnges gnnugls sur la Nombre | | 2 5 4 0 |
santé et le bien-étre
Nouveaux entrants ayant
bénéficié d’un parcours Pourcentage (%) effectifs 95 % 100 % 100 % 100 % 100 % NC 62 %
d’intégration
% de collaborateurs ayant
bénéficié d’une formation o . o o o o o o 5
Politique de de développement de Pourcentage (%)effectifs 60 % 40,31 % 71% 70 % 75 % 48 % 91 %
compétences
S’ENGAGER POUR LE .
DEVELOPPEMENT DES g. ’ : . .
: formation, Effort financier de formation
COMPETENCES promotion en développement de Pourcentage (%) de la
J © o o o o o 0 o
alternance compétences (hors Santé/ masse salariale Ut RIS btz B SRl 0,34 % 0.5%
Sécurité)
Postes pourvus grace ala Pourcentage (%) dela . o o o o R
promotion interne masse salariale »067% 0% 3% > 66% > 067 e 18,2%
Nombre d’alternants EffectifsETP 46 53 61 48 50 6 NC

Activite Terre Cuite France / Umbelino Monteiro / Tejas Borja
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Indicateurs
Realise 2022 Realise 2023
_ N 20j9 Réalise Réalise Réalise | | perimetre iberique perimetre iberique
Indicateurs Unités (annee de 5021 2020 5003 Cible 2025  Cible 2030 (moyenne (moyenne
référence) Umbelino Monteiro Umbelino Monteiro
+ Tejas Borja) + Tejas Borja)
» ) . Emissions directes (faisant
Politique de réduction : 161
- - partie du scope 1) de CO, 174,9 ho 126
g?fsefdm;sss;?Pes degaza par tonne produite (tonne kg CO,/t 180 180 (-5.5 %) 171 (-10%) (-30%) 205 214
nominale base 2019)
, Production d’électricité
REDUIRE verte sur nos terrains et
batiments par rapport a ?;‘;rce”tage 9% 29% 63 % 96 % 85 % 100% 0% 0%
de I'énergie photovoltaiques)
gggts"i‘,'c‘;astm” KIS0 ?;‘;rce”tage 0% 25 9% 58 % 77 % 100% 100% 50% 50 %
(o]
Politique de maitrise . , .
de consommation CEMSCIIMEICIISEISEIEN | M 0,104 18% 30% 30% 35% 50% 19% 0159 %
d’eau potable potable par tonne produite Reductionen %
MAITRISER
- o Index d’amélioration du taux .
zggté%‘éﬁgtes UEIEE de déchets de tuiles E;Z%fgg'?ﬁ)v S 100 0,02% 22% 18 % 25% 40% 1% NA
(aI1SO-qualité base 2019)
, Politique de Actions d’intégrations Pourcentage
PRESERVER LA résgrvation de naturelles volontaires (%) du nombre 0% 0% 12% 29 % 100 % 100 % 0% 0%
FAUNE ET LA FLORE f; biodiversité (ruches, nichoirs, passages de sitesen 7 7 (4134) (10/34) (34/34) (34/34) 7 7
hérissons, autres initiatives) exploitation

Activite Terre Cuite France / Umbelino Monteiro / Tejas Borja
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GROUP

ANCRAGE LOCAL

2021 Réalise Réalise Realise 2023 perimetre
Indicateurs Unites (annee de Cible 2025  Cible 2030 Périmetre ibérique (moyenne
e 2022 2023 . . .
reference) Umbelino + Tejas Borja)
Clients/Partenaires Perimetre France uniguement en 2022
formes via lAcademie Nombre de participants 200 248 408 200 200 Perimetre France, Espagne et Portugal 0
A Politique de Edilians pour 2025 et 2030
ETRE UN formation
g\lEDFLzJESF-II-éF\I;IIIEEIEICE externe Formations Périmétre France uniquement en 2022
POUR LE dispensées Nombre de sessions 19 20 33 20 20 Perimetre France, Espagne et Portugal 9
DEVELOPPEMENT pour 2025 et 2030
VERTUEUXDES
TERRITOIRES Politique de Projets soutenus a Nombre de projets o .
contributionala  vocation patrimoniale, soutenus par an (soutien 2 2 4 2 2 Ee?;ilmée:c[rrg E;:Qgg uErgq;Jerr]neeentt F?Qrft?zjl |
valorisation du architecturale et/ou en nature ou financier) our 20’25 Fe)t%OSO 9
patrimoine impact social ou montant alloue P
Realise 2
Indicateurs Unites 5020 (année de Realise 2022 Realise 2023 Cible 2025 Cible 2030 Perimetre
référence)
" . Pourcentage (%) des
Sode sthique Zgrgztfé’,‘cﬁf; collaborateurs  collaborateursformes  100% 100% 100% 100 % 100% 100% Périmeétre Groupe
ETRE EXEMPLAIRE DANS UNE au code ethique
CONDUITE TRANSPARENTE ET
ETHIQUE DES AFFAIRES Conformité Vérification des tierces parties )\ o000 e 100% 100 % O 100% 100%
des échanges restreintes ou non autorisées 13 base de %iers ° NC des clients des clients tiecr)s nors UE de tous de tous Perimetre Groupe
commerciaux au niveau international tiershorsUE  tiershors UE les tiers les tiers
JUSTIFERETCOMMUNIGUER ¢, ation o Siver (Ediians SAS
ENTREPRISE AUPRES DE SES notre politique Certification EcoVadis Label NC Silver Silver Platinum (Edilians Gold Gold Perimetre Groupe
RSE TECH)

PARTIES PRENANTES
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